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BIiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; ATATURK MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI Okulunda saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi igin almacak

Onlemleri belirlemektir.

(2) Bu maksatla:

a) Mesleki risklerin Onlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza

faktorlerinin ortadan kaldirilmasi,

b) Is sagligi ve giivenligi konusunda tiim calisanlarin, stajyerlerin, dgrencilerinin

egitimi, bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmas1 ve katilimlarinin saglanmast,

¢) Yas, cinsiyet ve 0zel durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin

caligma sartlart ile ilgili genel prensipler ve diger hususlarin belirlenmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu i¢ Yonerge, ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LISESI Miidiirliigiinde olusturulan Is Saghg ve Giivenligi Kurulunu, okul biinyesindeki tiim
birimlerde gorevli ¢alisanlari, 6grencileri, okula hizmet veren tiim alt isverenleri, alt isveren

isyerlerini ve misafirleri kapsar. Ayrica;

a) Calisanlarin glivenligini tehdit eden risklerin en aza indirilmesi,

b) Calisanlarin karsilasilabilecekleri her turli zarardan korunmasi,

c) Calisanlara ihtiyag duymalari halinde egitim ve destek hizmetlerinin saglanmasi,

d) Calisan guvenligi icin guvenli hizmet sunumu ve givenli bir ortam saglanmasi,

e) Calisan guvenligi kaltirinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi iglerini tesis

edecek uygun yéntem ve tekniklerin belirlenmesi ile ilgili olusturulan is Saghg: ve

Guvenligi Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslarini kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmelik’in 8 inci Maddesinin 1.

Fikrasinin (a) bendine gore diizenlenmistir.
Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
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a) Asil Isveren/Kurum: ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
Miidiirliigi,

b) Calisan: Statiilerine bakilmaksizin isyerlerinde istihdam edilen Kurum Personeli
gercek kisiyi,

¢) Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil
etmeye yetkili ¢alisani,

¢) Destek elemani: Asli gbrevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda &zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

d) Stajyer: Birimlerin egitim O6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki
uygulama ve diger adlarla anilan, isletmelerde uygulamali olarak yliriitiilen mesleki egitim
faaliyetlerine katilan 6grencileri,

e) ISG-KATIP: T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saghgi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii is Saglhigi ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programin,

f) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yoOnetim altinda Orgiitlenen isyerine bagli yerler ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri ve diger eklentiler ve araglar1 da igeren organizasyonu,

g) Kisisel koruyucu donanim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, g¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari, ifade eder.

h) Onleme: Isyerinde yiiriitiillen islerin biitiin safhalarinda is saghig1 ve giivenligi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tamamini,

1) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

i) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmast amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

j) Calisan temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda calisanlar: temsil
etmeye yetkili kisi veya kisileri,

k) Tehlike: Bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme potansiyelini, Ifade eder.

) Is giivenligi uzmani: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlikca belgelendirilmis miihendis, mimar veya teknik elemant,
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m) Isyeri hekimi: Is sagh@g ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hekimi,

n) Kurul: is Saghig ve Giivenligi Kurulunu,

0) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Is saghg ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitmek iizere isyerinde kurulan birimi ifade eder.

0) Isyeri saglik ve giivenlik kurulu odas1: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
lizere isyerinde tahsis edilen en az 8 metrekarelik alan.

p) Acil durum: Afet olarak degerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal,
kasit ve ¢esitli sebeplerle meydana getirilen olaylarin yol a¢tig1 halleri,

r) Acil durum ekibi: Yangmn, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin
tahliyesini saglayan, olaya ilk miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme iglerine
katilan ve gerektiginde ilk yardim uygulayan ekibi,

s) Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma
ve ilk yardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum
oncesinde hazirlanmas1 gereken planlari,

s) Is Kazast: Iscinin, isyeri alani icerisinde veya isverenin isyeri disindaki bir isinde
meydana gelen ve is¢iye bedenen ya da ruhen zarar veren olayz,

IKINCI BOLUM
Hak ve Yiikiimliiliikler
Isverenin is saghg ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliikleri

MADDE 5- (1) Isveren; asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlari yerine
getirmekle yikiimlidiir:

a) Calisanlarin isle ilgili saglik ve gilivenligini saglamak,

b) Calisanlarin sagligini ve giivenligini korumak i¢in mesleki risklerin dnlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, arag ve
gerecleri saglamak,

c¢) Saglik ve giivenlik onlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun stirekli iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

(2) Isveren; isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini dénlemek ve koruyucu hizmetleri
yiirlitmek {lizere calisanlar1 arasindan is saglhigi ve giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personeli gorevlendirir. Gerektiginde is saglig1 ve giivenligi konusunda isyeri digindaki
uzman Kkisi veya kuruluslardan hizmet alimi yoluna gidilir. Isverenin is saghig1 ve giivenligi
konusunda isyeri igindeki / disindaki uzman kisi veya kuruluslardan hizmet almasi bu
konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz,

a) ISG-KATIP iizerinden yapilacak olan gorevlendirmelerde gecen siire, asgari
calisma siiresidir.
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b) Is giivenligi uzmam, isyeri hekimi ve diger saglik personeline, is saghg ve
giivenligi ile ilgili ¢aligmalar1 yaptigi siire icinde bagka gorev verilemez.

c) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilir. Calisma
ortami1 ve calisanlarin saglik ve giivenlik gdzetimlerine ait biitiin bilgilerin kayit altina
alinarak muhafazasi saglanir,

(3) Isveren; is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesi i¢in asagidaki prensiplerin ger¢eklesmesini saglar.

a) Risklerin onlenmesi,
b) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin analiz edilmesi,
¢) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, 6zellikle isyerlerinin tasariminda, is
ekipmanlari, ¢alisma sekli ve iiretim metotlarinin segiminde 6zen gosterilmesi,

d) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,
e) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

f) Teknolojinin, is organizasyonunun, calisma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve ¢alisma
ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

g) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore dncelik verilmesi,

(4) lIsyerinin birden fazla isveren tarafindan kullamilmasi durumunda isverenler,
yaptiklar1 isin niteligini dikkate alarak; is sagligi ve giivenligi ile is hijyeni Onlemlerinin
uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili
calismalar1 koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin ¢alisan veya ¢alisan temsilcilerini riskler
konusunda bilgilendirirler.

(5) Isveren, isyerinde yapilan islerin &zelliklerini dikkate alarak:

a) Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, isyerindeki
caligma diizeni gibi konular da dahil ¢alisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tiim riskleri
degerlendirir. Bu degerlendirme sonucuna gore; isverence alinan onleyici tedbirler ile segilen
calisma sekli ve iiretim yontemleri, calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma
diizeyini yiikseltmeli ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanmalidir.

b) Bir calisana herhangi bir gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden
uygunlugunu géz oniine alir. Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi
ve talimat verilen ¢aliganlarin girebilmesi i¢in uygun dnlemleri alir,

¢) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, segilecek is ekipmaninin ¢aligsma
ortam ve kosullarina, calisanlarin saghg: ve giivenligine etkisi konusunda c¢aliganlar veya
temsilcileri ile istisarede bulunur.

d) Is saghg ve giivenligi ile is hijyeni konusunda almacak &nlemler hi¢ bir sekilde
calisanlara mali yiik getirmez.
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(6) Isveren galistirdig1 her galisan igin bir 6zliik dosyasi diizenler. Isveren bu dosyada,
calisanin kimlik bilgilerinin yaninda, mevzuat geregi diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii
belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek
zorundadir.

MADDE 6:
iS GUVENLIiGI UZMANININ GOREV, YETKi VE YUKUMLULUKLERIi

Is giivenligi uzmanlarimin gérevleri;
(1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:
a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine
ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere igin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi. Kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve giivenligi mevzuatina
ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene
onerilerde bulunmak.

2) Is saghig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarmin nedenlerinin arastiriimasi
ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene Onerilerde
bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
calisana, ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saglig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢aligmalara
ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
giivenlik 6nlemleri konusunda igverene dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Caligma ortami1 gozetimi;

1) Caligma ortaminin gozetiminin yapilmasi, igyerinde is saglig1 ve giivenligi mevzuati
geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgiimleri planlamak ve uygulamalarini
kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin Onlenmesi igin yapilan galismalara
katilmak, bu konuda igverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar1 takip etmek. Dogal afet,
kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi
caligmalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasin ve
acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.
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¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas1 konusunda caligma yaparak isverenin onayima sunmak ve uygulamalarini yapmak
veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamiyla ilgili is saglig1 ve giivenligi ¢aligmalar1 ve ¢alisma ortami gézetim
sonuglariin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde
hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek igverenin onayina
sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlari ile ¢alisma
izin prosediirlerini hazirlayarak igverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.
d) Ilgili birimlerle isbirligi;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici
faaliyet planlarin1 hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yillik ¢aligma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmas1 halinde iiyesi oldugu is saghig ve gilivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde
caligmak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin c¢aligmalarina destek saglamak ve bu
kisilerle igbirligi yapmak.

Is giivenligi uzmanlarimn yetkileri
(1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isverene yazili olarak bildirilen is saghigi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin, is giivenligi uzmani tarafindan belirlenecek makul
bir siire i¢inde igveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu igyerinin bagl
bulundugu ¢alisma ve is kurumu il midiirliigline bildirmek.

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmas1 ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in igverene basvurmak.

c) Gorevi gere8i isyerinin biitlin boliimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda
inceleme ve aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagmak ve calisanlarla goriigmek.
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¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen is glivenligi uzmanlari, ¢alistiklari isyeri
ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil
icerisinde toplam bes is gilinli kadar1 ¢aligma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is
giivenligi uzmaninin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Is giivenligi uzmanlarmn yiikiimliiliikleri

(1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal
akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina
katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik durumlar ile ilgili bilgileri
gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Is giivenligi uzmanlari, is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(3) Calisanin o6limii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitlinliigiiniin
bozulmasina neden olan is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen is gilivenligi uzmaninin yetki belgesinin gecerliligi alti ay siireyle askiya alinir. Bu
konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulliigiin belirlenmesinde ise 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler
esas alinir.

(4) Is giivenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde yapilan galismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile 9. maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, igyeri hekimi ile birlikte
yapilan calismalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlari onayli deftere yazar.

MADDE 7:

ISYERI HEKIMININ GOREYV, YETKi VE YUKUMLULUKLERI

Isyeri hekimlerinin gérevleri

(1) isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte calisir.

(2) Isyeri hekimleri, is saghig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri
yapmakla yiikiimliidiir:

a) Rehberlik;

1) Is saghig ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saglik gézetimi ve calisma
ortaminin gdzetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin
tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is saghgr ve giivenligi
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mevzuatina ve genel is sagligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene
oOnerilerde bulunmak.

3) Isyerinde calisanlarn saghiginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
igsverene tavsiyelerde bulunmak.

4) Is saghpt ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin
yiirlitimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki
stres faktorlerinden korunmalar1 igin arastirmalar yapmak ve bu aragtirma sonuglarini
rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletler dahil olmak iizere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip
denetleyerek, c¢alisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun i¢me
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi
ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda calismalar yaparak isverene onerilerde
bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak Olim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde
calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve igverene dnerilerde bulunmak.

8) Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;
1) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢aligmalara
ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve

giivenlik 6nlemleri konusunda igverene dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadilar, 18 yasindan kiiclikler, meslek hastalig1 tanis1 veya 6n
tanist olanlar, kronik hastalig1 olanlar, yashlar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu
bagimlilig1 olanlar, birden fazla is kazasi ge¢irmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar1 yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk
degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

¢) Saglik gozetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
ile ilgili olarak calisanlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak iizere ¢alisanlarin saglik gozetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, igyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak goz
onlinde bulundurularak uluslararas1 standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuglart dogrultusunda;

a) Az tehlikeli siniftaki igyerlerinde en gec bes yilda bir,

b) Tehlikeli siniftaki igyerlerinde en geg ii¢ yilda bir,
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¢) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg yilda bir,

defa olmak tizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi
halinde bu siireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini yonetmelige uygun olarak diizenlemek ve
isyerinde muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya on tanis1 alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun
ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek. Meslek
hastalig1 tanist veya on tanis1 almis ¢alisanin olmasi durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki
diger calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile igyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢aligma ortami ile
ilgili olgiimler yapilmasini planlayarak isverenin onaymma sunmak ve alinan sonuglarin
calisanlarin saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak.

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
dontiglerinde talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde g¢alismasi
sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek
igverenin onayina sunmak.

8) Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay:1 dnleme ve bagisiklama ¢alismalarinin
yant sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini
saglamak.

9) Isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili ¢aligmalar kaydetmek. Is giivenligi uzmani ile
isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak. Tehlikeli
olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konular1 da igerecek sekilde yillik ¢alisma planini hazirlayarak isverenin
onayma sunmak, uygulamalarmn takibini yapmak ve yillik degerlendirme raporunu
hazirlamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayut;

1) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas1 konusunda ¢aligma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak
veya kontrol etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢aligmalarini 1lgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve
calisanlara genel saglik, i saghgi ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin
kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda
egitim vermek, egitimin stirekliligini saglamak.

4) Calisanlar1 igyerindeki riskler, saglik goézetimi, yapilan ise giris ve periyodik
muayeneler konusunda bilgilendirmek.
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5) Is saghg ve givenligi caligmalar ve saghk gozetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzmani ile isbirligi halinde hazirlamak.

d) ilgili birimlerle isbirligi;

1) Saglik gozetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzmani ile isbirligi i¢inde ¢aligma
ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli dlglimlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢lim sonuglarini
degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saghigi ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde
caligsmak.

3) Isyerinde is saglhigi ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmas igin ilgili
taraflarla igbirligi yapmak.

4) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine
yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test
edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi
calismalarina katilmak.

5) Caligma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Yo6netmeligine gore meslek
hastalig1 ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi icinde
calismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu
konusunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak.

6) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve gilivenligi talimatlari ile ¢alisma
izin prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yillik ¢aligma planini is giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarmin ¢alismalarina destek
saglamak ve bu kisilerle igbirligi yapmak.

Isyeri hekiminin yetkileri
(1) Isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isverene yazili olarak bildirilen is saghigi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin, isyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir siire
icinde igveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu igyerinin bagli bulundugu
calisma ve is kurumu il miidiirliigiine bildirmek.

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmas1 ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in igverene basvurmak.

c) Gorevi geregi igyerinin biitlin boliimlerinde is sagligi ve gilivenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.
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(2) Tam stireli iy sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, ¢alistiklar igyeri ile
ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel g1b1 organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam
bes is giinii kadar calisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin
ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Isyeri hekiminin yiikiimliiliikleri

(1) Isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akigini
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasima katkida
bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik durumlar1 hakkindaki bilgiler ile
calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Isyeri hekimleri, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki
ihmallerinden dolay, hizmet sunduklari i isverene karsi sorumludur.

(3) Calisganin 6limii veya maluliyetiyle sonucglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin
bozulmasina neden olan is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen igyeri hekiminin yetki belgesinin gegerliligi alt1 ay siireyle askiya alinir. Bu konudaki
thmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulliigiin belirlenmesinde ise 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 25 inci maddesindeki
kriterler esas alinir.

4) isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan c¢aligmalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile igyeri hekiminin gorevleri bagliklt dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait

calismalarini, ig giivenligi uzmani ile birlikte yapilan calismalar1 ve gerekli gordiigii diger
hususlar1 onayli deftere yazar.

(5) Isyeri hekimi, meslek hastaligi on tanis1 koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

MADDE 8:

CALISANLARIN YOKUMLULUKLERI

Calisanlarin yiikiimliiliikleri

(1) Calisanlar, is saghig: ve giivenligi ile ilgili aldiklart egitim ve igsverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yilikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
tiretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru

olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.
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¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, igsverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve g¢alisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

e) Okulumuz, calisanlarinin verilen malzemeyi, makine, ara¢ ve gerecleri geregince,
zarar vermeden kullanmak ve iyi korumak zorunlulugu vardir.

f) Calisanlarin uyumlu isbirligi ¢ok Onemlidir. Bu nedenle isbirligi ve arkadasliga
onem verilmesi c¢alisanlardan beklenmektedir. Yoneticiler ¢alisanlara karst nazik
davranmalar1 gerektigini yetkilerini kisiliginize saygi gostererek kullanmak zorunda
olduklarmi bilirler. Calisanlarin herkese karsi nazik ve davranislarin da 6lgiilii olmaya dikkat
etmesi gerekmektedir. Isyerinde calisanlarin islerinin gerektirdigi sekilde birbirleri ile uyumlu
calismalar1 zorunludur.

MADDE 9:

OGRENCILERIN YUKUMLULUKLERI

Ogrencilerin yiikiimliiliikleri

(1) Ogrenciler, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger
Ogrenci ve calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Ogrencilerin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Okuldaki Simif ve Laboratuvarlar igindeki makine, cihaz, arag, gereg¢, maket,
tehlikeli madde, kimyasal madde, tasima ekipmani ve diger araglar1 kurallara uygun sekilde
kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini1 dogru olarak kullanmak.

b) Kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Okuldaki sinif ve laboratuvarlardaki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda
saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, okul yonetimine veya ilgili kisilere derhal haber
vermek.

d) Okul iginde ve beceri egitimi yapilan isletmelerdeki is sagligi ve giivenligi
talimatlarina uymak.

e) Okulumuz, 6grencilerinin verilen malzemeyi, makine, arag ve geregleri geregince,
zarar vermeden kullanmak ve iyi korumak zorunlulugu vardir.
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f) Ogrenciler okul saatleri i¢inde okul disina ¢ikamaz, okula yemek isteyemez veya
satic1 ¢agiramazlar.

g) Okul saatlerinde 6grencinin okuldan ayrilabilmesi i¢in velisinin bizzat okula
gelmesi veya yazili izninin olmasi gerekir.

h) Ogrenciler okula yanici, kesici, patlayici vb. aletler getiremezler.

1) Ogrenciler, okula yasaklanmis yaymlar ve bu nitelikte CD, disket vb. araglar ya da
zararli maddeler getiremezler.

j) Ogrencilerin sinif pencerelerinden sarkmalari ve atlamalar1 yasaktir.

k) Ogrencilere okul ve isletmede karsilasabilecekleri tehlikeler ve kazalarla ilgili
bilgilendirme egitimi yapilacak.

MADDE 10:

ALT iSVERENLERIN YUKUMLULUKLERI

Alt isverenlerin yiikiimliiliikleri

(1) Alt isverenler, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar1 isten
etkilenen ogrenci ve c¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle
yikiimlidiir.

(2) Alt isverenlerin, isverenleri tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiiktimliiliikleri sunlardir:

a) Okuldaki Smif ve Laboratuvarlar i¢indeki makine, cihaz, arag, gereg, maket, tehlikeli
madde, kimyasal madde, tasima ekipmani ve diger araglari kurallara uygun sekilde
kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarint dogru olarak kullanmak.

b) Kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Okuldaki siif ve laboratuvarlardaki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda
saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, okul yonetimine veya ilgili kisilere derhal haber
vermek.

d) Isyerindeki is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak.
MADDE 11:
MISAFIRLERIN YUKUMLULUKLERI

Misafirlerin Yukiimliiliikleri
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(1) Misafirler, is sagligi ve giivenligi agisindan igsverenin bu konudaki talimatlara uymak
zorundadirlar. Ogrenci ve calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle
yikiimliidiir.

(2) Misafirlerin, igverenin talimatlart dogrultusunda yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Okuldaki Sinif ve Laboratuvarlara izinsiz girmemeleri gerekmektedir. Ziyaretciler
laboratuvar ve atolyeleri yalnizca gozetmen esliginde ziyaret edebilirler.

b) Okuldaki is saglig1 ve glivenligi talimatlarina uymak.

UCcUNCU BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGIiLi GENEL iLKELER, KURALLAR
Is Saghg ve Giivenligi Kurullari
Is saghig ve giivenligi kurullarimin tesekkiilii

MADDE 12 - (1) Isveren, isyerinde Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore igyerinde bir is sagligi ve giivenligi kurulu olusturacak ve
kurulun ¢alismasi i¢in gerekli ara¢ ve gerecleri saglayacaktir. Kurulun bagkani igveren veya
isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmamidir. Is giivenligi uzmaninin tam
zamanl ¢alisma zorunlulugu olmayan durumlarda ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari,
personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yiiriitmekle gorevli bir kisi tarafindan yiiriitiiliir.

Kurulun ¢alisma usulleri

MADDE 13 — (1) Is sagh@ ve giivenligi kurullari inceleme, izleme ve uyarmay:
ongoren bir diizen iginde ve asagidaki esaslar1 g6z onilinde bulundurarak calisirlar:

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay olarak belirlenmesine karar verebilir.
Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul
tiyelerine bildirilir. Gilindem, sorunlarin ve projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul
tiyeleri glindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem
buna gore degistirilir.
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b) Agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren Oonemli hallerde kurul
tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin
kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplantt zamani, konunun ivedilik ve
Onemine gore tespit olunur.

c) Isyerinde is saghigi ve giivenligi acisindan kendisinin saghgini bozacak ve viicut
biitlinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisan,
is saghg ve giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini talep edebilir. Kurul, ayn1 giin ( 24 saat i¢inde) acilen toplanarak kararini verir, bu
durumu tutanakla tespit eder ve karar ¢alisana yazili olarak bildirilir.

¢) Kurulun olagan toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir.
Kurulun toplantilarinda gegecek siireler is sagligi ve gilivenligi calismalar siiresinden sayilir.
Kurul tiyeleri yaptiklart gérev dolayistyla maddi-manevi zarara ugratilamaz.

d) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin
oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karar1
belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde
durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir ve alinan
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve
kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda Bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme
gegilir.

Kurulun gorevleri ve yiikiimliiliikleri

MADDE 14 — (1) Is saghg ve giivenligi kurullarinin gorev ve yetkileri asagida
belirtilmistir:

a) Is saglhig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gdstermek,

b) Isyerinde is saghig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, igveren veya isveren vekiline yazili olarak bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda
yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmas1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isverene vermek,

¢) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitimlerini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlart hazirlamak, Kurumun onaymma sunmak ve bu programlarin uygulanmasini
izlemek,
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d) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

e) Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

f) Isyerinin saghk ve giivenlik durumuyla ilgili “Yillik Degerlendirme Raporu”
hazirlamak, o yilki ¢alismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yil i¢in
hazirlanan “Yillik Calisma Plani”n1 isverene sunmak, planlanan giindemin yiriitilmesini
saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek.

(2) Kurullar, is saghigi ve giivenligini denetime yetkili is miifettislerinin igyerlerinde
yapacaklari ¢aligmalari kolaylagtirmak ve onlara yardimci olmakla yiikiimliidiir.

(3) Is saghp ve giivenligi kurullari, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklar tavsiyelerde
ve verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarint gbz Oniinde
bulundururlar.

Kurul kararlarmin ve yillik raporlarin Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmesi

MADDE 15 — (1) Is Saghig ve Giivenligi Kurullari, isyerinin saglik ve giivenlik
durumu ile ilgili “Yillik Degerlendirme Raporu’nu Ocak aymin son haftasina kadar Milli
Egitim Miidurliigiine gonderir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katihmlarinin saglanmasi

MADDE 16 (1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini
goz oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gdstermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda
yapilacak se¢im veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen
sayilarda calisan temsilcisini gérevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir,

b) Ellibir ile yiiz arasinda c¢aligsani bulunan igyerlerinde iki,

¢) Yiizbir ile besyiiz arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde iig,
¢) Besylizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort,
d) Binbir ile ikibin arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde bes,
e) Ikibinbir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1.

(2) Birden fazla g¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan
temsilcileri arasinda yapilacak se¢imle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltilmasi icin, isverene Oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme hakkina sahiptir.
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(4) Gorevlerini yiiritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklar1 kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in igveren tarafindan gerekli
imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmas1 halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan
temsilcisi olarak da gorev yapar.

Risk Degerlendirmesi
Risk degerlendirmesi gereken durumlar

MADDE 17- (1) Isyerinde, daha &nce hic risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi
durumunda risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.

(2) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen Onemli
degisikliklerin olmas1 durumunda yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir:

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

¢) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasi,

¢) Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin {iretim siirecine girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin yliriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,
e) Is kazas1 veya meslek hastalig1 meydana gelmesi,

f) s kazas1 veya meslek hastaligi ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama
gibi isyerindeki 1§ saglig1 ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi.

Risk degerlendirmesi siirecleri

MADDE 18- (1) Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan asamalarin
yerine getirilmesi yoluyla gerceklestirilir:

a) Planlama: Risk degerlendirmesi ¢aligsmalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullari
cergevesinde planlanir,

b) Isyerinde yiiriitiillen cahsmalarim siiflandirilmasi: Isyerinde yiiriitiilmekte olan
veya yiritilecek olan faaliyetler Ozelliklerine gore simiflandirmaya tabi tutulur.
Smiflandirmada, siirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla
yiiriitiilen bakim ve onarim gibi faaliyetler de dikkate alinir. Siniflandirmada, isyerinin i¢inde
ve disinda ylriitiilen isler, liretim veya hizmet siirecinin agamalari, planlanmig veya ani
faaliyetler, ¢aliganlarin gorev tanimlar1 gibi unsurlardan da yararlanilabilir,

c) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin
stiresi ve siklig, isin ylritiildiigii yer, isin kim veya kimler tarafindan yiiriitildigi, yiiriitiilen
isten etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, isin yiriitiilmesi i¢in 6n izin gerekip
gerekmedigi, isin yiriitilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve
ekipmanlarin kullanim talimatlari, kaldirilacak veya tasinacak malzemelerle bunlarin
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ozellikleri, kullanilan kimyasallar ve oOzellikleri, mevcut korunma Onlemleri, daha 6nce
meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklar1 gibi unsurlar dikkate alinir,

¢) Tehlikelerin tammmlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diigme,
yiiksekten diisme, cisimlerin diismesi, giiriiltii ve titresim, uygun olmayan durus ve calisma
sekilleri, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgahlarin kullanimi, hareketli
erisim ekipmanlar1 (Merdivenler, platformlar), mekanik kaldirma araglari, iriinler, emisyonlar
ve atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrik ve elektrikli aletler ile
calisma, basingli kaplar, aydinlatma, ekranli araclarla c¢alisma. Termal konfor kosullari
(Sicaklik, nem, havalandirma), kimyasal faktorler (Toksin gaz ve buharlar, organik solventler
ve tozlar), biyolojik ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler), is stresi, kapali yerlerde
calisma, yalniz ¢alisma, motorlu araclarin kullanimi, sulu ortamda ¢aligsma, istenmeyen insan
davraniglar1 (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama giicligi, 6fke, kavga etmek), isyeri
kosullarina gore diger tehlike kaynaklari, atesli ve yanici ortamda ¢alisma; belirtilen tehlike
veya kaynaklarinin bulunup bulunmadigi, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde
etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilir.

d) Risk analizi: Risk analizi ile (¢) bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi
zarar, hasar veya yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma
olasilig1 belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet
stiresi, kisisel koruyucularin sagladigi korunma ve giivensiz davraniglar gibi unsurlar dikkate
ahnir.

e) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, (d) bendinde belirlenen risklerin
agirlik oranlar hesaplanarak derecelendirme yapilir ve Onlem alinmasinin gerekli olup
olmadigina karar verilir.

f) Onlemlerin belirlenmesi: Isbu yonergenin genel yaklasimi cercevesinde, ilgili
mevzuat ve isyeri kosullari dikkate alinarak alinmasi gerekli Onlemlere karar verilir.
Isyerindeki riskleri kontrol altina alma yontemleri, 6nceligin derecesine gore ve en oncelikli
olandan daha az oOncelikli olana dogru siralanmak iizere; Riskleri kaynaginda yok etmeye
calismak, tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek, toplu koruma onlemlerini,
kisisel korunma Onlemlerine tercih etmek, miihendislik 6nlemlerini uygulamak, ergonomik
yaklasimlardan yararlanmak gibi olmalidir.

g) Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: Risk degerlendirme raporunda;
Yapilan isin tanimlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen c¢alisanlarin listesi, zarar-
hasar veya yaralanmanin siddeti, risk degerlendirmesinin sonuglar1 (Risk diizeyleri), alinmasi
gerekli kontrol onlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk degerlendirme raporunda, risk
degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyadi ve imzalar ile risk degerlendirmesinin yapildigi
tarih belirtilir. Isveren tarafindan, risk degerlendirmesi bulgularinin kaydedilmesinde
kullanilacak ve risk degerlendirme raporuna temel olacak bilgileri igeren Ornek risk
degerlendirme formu hazirlanir.
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g) Denetim, izleme ve gozden gecirme: Isyerinde gerceklestirilen risk yonetiminin
tiim asamalar1 ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden
gozden gegirilir.

Risk degerlendirmesi ekibi

MADDE 19 - (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi Is saglig1 ve giivenligi kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinin koordinasyonu igveren veya igveren tarafindan
ekip i¢inden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin
ithtiyaglarini karsilar, gorevlerini yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren
tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Ilkyardim, yanginla miicadele ve calisanlarin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike

MADDE 20 - (1) ilkyardim, yanginla miicadele ve calisanlarin tahliyesi, ciddi ve
yakin tehlike ile ilgili uyulacak hususlara iliskin, isveren tarafindan yapilan isin 6zelligi ve
igyerinde bulunan calisanlarin ve diger kisilerin sayis1 dikkate alinarak; destek elemanlari
belirler. ilkyardim, yanginla miicadele ve ¢alisanlarin tahliyesi igin gerekli tedbirler ile
ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibatt saglayacak gerekli bir “Acil Eylem Plani” hazirlanir.

(2) Calisanlar ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklar1 ve amirine hemen haber
veremedikleri durumlarda istenmeyen sonuclarin 6nlenmesi i¢in yaptiklar1 miidahalelerde bu
hareketlerinden dolay1 sorumlu tutulamaz.

(3) Kapali alanlarda yapilacak calismalarda (Hava hacmi 100 m?® den az veya “en, boy
ve ylikseklik” boyutlarindan birisi 2 m’den az olan alanlar), yiiksekte yapilacak caligmalarda,
konumu itibariyle parlayici, patlayict ve bogucu gaz birikme ihtimali alanlarda yapilacak
caligmalarda, ise baglamadan 6nce gegici olarak uygulanacak “Acil Eylem Plan1” hazirlanir.

Saghk Raporu
Saghk gozetimi ve saghk raporu

MADDE 21 - (1) Isveren, ¢alisanlarin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve giivenlik
risklerine uygun olarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglamakla yikimliidiir.

(2) Calisanlarin saghik muayeneleri; ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi,
meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise
dontislerinde talep etmeleri héalinde ve isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile




.. . . . . | Dok. No: ASML.DK.13
ATATURK MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI
Yayin No: 01
Yayin Tarihi 12.11.2021
: s : Rev. No: 00
ISG KURULU IC YONERGESI Rev. Tarihi-
Sayfa No: Sayfa21/41

isyerinin tehlike sinifina gére Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen diizenli
araliklarla yapilmak zorundadir.

(3) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(4) Saglik raporlari, gérevlendirilen igsyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik
Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(5) Gorevlendirilen isyeri hekimleri 20/07/2013 tarih, ve 28713 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore gorev yapar.

(6) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
kurum tarafindan karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.

(7) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan
saglik bilgileri gizli tutulur.

(8) Her calisan icin bir kisisel saglik dosyasi tutulur ve kurum, sahsin isten ayrilma
tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik dosyalarim1 saklamak zorundadir.
Calisanin igyerinden ayrilarak baska bir igyerinde calismaya baslamasi ve yeni igverenin
calisanin kisisel saglik dosyasini talep etmesi halinde, dosyanin bir 6rnegi onaylanarak 1 ay
icerisinde gonderilir.

(9) Mutfak, yemekhane ve ¢ay ocagi personeli ve kantin isletenlerin bulasic1 hastalik
tehlikesine kars1 gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

Is Kazasi ve Meslek Hastahklarinin Kayt, Istatistik Ve Bildirimi
Kayit ve istatistik
MADDE 22 — (1) Isveren;

a) Biitiin 15 kazalarmin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler ve ¢alisanin saglik dosyasiin yani sira ayri bir
dosya halinde muhafaza eder.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri
ya da is ekipmanmnin zarara ugramasina yol agcan veya calisan, isyeri ya da is ekipmaninm
zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek rapor diizenler. Bu raporlar1 bir dosyada,
tehlike atlatilan yerin 6zelliklerine gore tasnif ederek muhafaza eder. Karsilasilan tehlikeli
durumlar alinacak onlemler ve risk degerlendirme ¢alismalarinda kullanilir.

¢) Is giinii kaybiyla sonuglanan is kazalar i¢in “kaza arastirma raporu” diizenlenir ve
kazalarin olus sekli, yaralanma tiirli, kayip giin sayisi, kazaya ugrayan ya da sebep olan
kisilere ait Ozellikler gibi hususlar istatistik olarak tutulur. Bu istatistikler her yilin sonunda
degerlendirilmek iizere i1 Milli Egitim Miidiirliigiine ve Calisma Sosyal Giivenlik Il
Miidiirliigline gonderilir.
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Is Kazas1 ve Meslek Hastahklarimin Bildirimi

MADDE 23 - (1) Isyerinde meydana gelen is kazas1 6grenildigi tarihten itibaren:

a) Calisan Kolluk kuvvetlerine yazi ile derhal,

b) Isveren Calisma ve Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiine yaz1 ve/veya Form ile iig

isglinii i¢inde, Sosyal Giivenlik Kurumuna ise Form ve yazi ile (istenildiginde internet

ortaminda) ii¢ is glinii iginde bildirilir. (EK 4 ‘teki Form doldurulur)

(2) Saglk hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan bildirilen meslek

hastaliklarinin bildirimi, 6grenildigi tarihten itibaren ii¢ is glinii icinde yapilir.

(3) Bildirim ytikiimliiliikleri ve siireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmast halinde

bildirimler yeni mevzuata gore yapilir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar

Kisisel koruyucu donamimlar

MADDE 24 - (1) Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile ilgili

olarak asagidaki hususlara uyulacaktir:

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donamim, Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmis ve iretilmis olacaktir. Koruyucu
donanmmlar, kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski énlemeye uygun olacaktir. Isyerinde var

olan kosullara uygun olacaktir. Kullanan ¢alisanin saghik durumuna ve ergonomik
gereksinimlerine uygun olacaktir. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasiin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmasi

uyumlu olacak ve risklere kars1 etkin olacaktir.

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar1 6zellikle kullanilma stireleri,
riskin derecesine ve maruziyet sikligina, calisanin g¢alistigi yerin 6zelliklerine ve kisisel

koruyucu donanimin performansina bagli olarak belirlenecektir.

¢) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu
hallerde birkac kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen

problemi dogmamasi i¢in her tiirlii 6nlem alinacaktir,

d) Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan fiicretsiz verilecek, bakim ve
onarimlar1 ve ihtiya¢ duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda

muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir,

e) Isveren, calisam kisisel koruyucu donanimlar1 hangi risklere karsi kullanacagi

konusunda bilgilendirecektir,
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f) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak
egitim verecektir,

g) Kisisel koruyucu donanimlar, ¢alisanlar tarafindan sadece amacina uygun olarak
kullanilacaktir.

g) Calisanlar da kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari aldiklar1 egitime ve
talimata uygun olarak kullanmakla yiikiimliidiir.

h) Calisanlar kisisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi
isverene bildirecektir.

Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri
Egitimin amaci

MADDE 25 - (1) Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin
etmek. Is kazalarmi ve meslek hastaliklarmi azaltmak, calisanlar1 yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ile bu risklere
kars1 alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve giivenligi bilinci olusturarak uygun
davranis kazandirmaktir.

Egitimde isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 26 —(1) Isveren, calisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimleri ile ilgili:
a) Programlari hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler i¢in uygun yer, arag¢ ve gereclerin temin edilmesini,

c¢) Calisanlarin bu programlara katilmasin,

¢) Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini saglar.

(2) Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde
karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli mesleki bilgi ve talimatlar1 igeren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, bagka isyerlerinden calismak iizere gelen c¢alisanlari
ise baglatamaz.

(3) Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

(4) Gegici 1s iligkisi kurulan diger isveren tarafindan calisanlarina is saghg ve
giivenligi hakkinda gerekli egitimin verilmesini saglar. Alt isverenin ¢alisanlarinin
egitimlerinden, asil igveren alt isverenle birlikte sorumludur.

Egitimin verilecegi durumlar

MADDE 27 — (1) Calisana, fiilen ¢calismaya baslamadan 6nce, calisanin yapacagi is ve
isyerine 0zgii riskler ile korunma tedbirlerini iceren konularda dncelikli olarak egitim verilir.

(2) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmanmnin degismesi, yeni teknoloji
uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitim verilir.
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(3) Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise doniisiinde
calismaya baslamadan once, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve
giivenli ¢aligma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

(4) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Isyerinde varsa genc c¢alisanlar, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi
0zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.

Egitim programlarinin hazirlanmasi

MADDE 28 — (1) Isveren, y1l i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren yillik
egitim programinin hazirlanmasini saglar ve onaylar.

(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya temsilcilerinin goriisleri
alinir.

(3) Ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya ¢ikmasi
durumunda yillik egitim programlarina ilave yapilir.

(4) Ilgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagl olarak yeni risklerin ortaya
¢ikmasi halinde yillik egitim programina bagli kalmaksizin ¢alisanlarin uygun egitim almalari
saglanir.

(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde
diizenlenecegi, egitimin siiresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci
hususlarina yer verilir.

Egitim siireleri ve periyotlar:

MADDE 29 — (1) Is Saghg ve Giivenligi egitimleri, ¢alisanlarin ise girislerinde ve
isin devamu siiresince:

a) Az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat,

b) Tehlikeli igyerleri i¢in en az on iki saat,

c¢) Cok tehlikeli igyerleri i¢in en az on alt1 saat
olarak her ¢alisan i¢in diizenlenir.

(2) Degisen ve ortaya cikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli
araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa,
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa,
c) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ii¢ y1lda en az bir defa,

(3) Egitim siirelerinin biitlin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat ve
katlar1 seklinde igyerindeki vardiya ve benzeri is programlar1 da dikkate alinarak farkli zaman
dilimlerinde de degerlendirilebilir.
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Egitimin temel prensipleri

MADDE 30 — (1) Egitimin verimli olmasi i¢in, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan
konularin secilmesine 0zen gosterilir. Egitim, calisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde
teorik ve uygulamali olarak diizenlenir.

(2) Egitimler ¢alisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

(3) Calisanlarin, is saglig1 ve giivenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi, beceri,
davranig ve tutumlariin ayr1 ayri ve 6l¢iilebilir bir bigimde ortaya konmasi esastir.

(4) Isverenin kendi belirleyecegi bir ydntem ile bireysel seviye tespiti yapilarak
calisanlarin egitim Oncesi seviyesi ve 33 lincli maddede yer alan konular disinda almalar
gereken egitimler belirlenir.

(5) Is saghg ve giivenligi egitimleri; calisanlarda is sagh@ ve giivenligine yonelik
davranis degisikligi saglamayr ve egitimlerde aktarilan bilgilerin 6neminin c¢alisanlarca

kavranmasini amaclar.

(6) Verilen egitimin sonunda Olgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme
sonuclarina gore egitimin etkin olup olmadig1 belirlenerek ihtiya¢ duyulmasi halinde, egitim
programinda veya egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim tekrarlanir.

(7) Egitimlerde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilir. Calisanlar, uygulamaya konulan
egitim programlar1 cergevesinde is saghigi ve gilivenligi egitimlerine katilir, egitimlerde
edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.

Egitimi verebilecek kisi ve kuruluslar
MADDE 31 — (1) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri:
a) Isyerinde gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,

b) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslart veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflar1 ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri, liniversiteler, kamu kurumlarinin
egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ile Bakanlikca
yetkilendirilmis egitim kurumlar1 ve ortak saglik ve giivenlik birimleri tarafindan, egiticilerin
33 iincii maddedeki egitim programinda yer alan konulara gére uzmanlik alanlar1 dikkate
aliarak belirlenmesi kaydiyla verilir.

Egitim verilecek mekanin nitelikleri

MADDE 32 — (1) Egitimler, uygulamalarin da yapilmasia imkan verecek uygun ve
yeterli bir mekanda yapilir.

(2) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli aydinlatma saglanir.

(3) Egitimde kullanilacak ara¢ ve gereglerin, giiniin teknolojisine uygun olmasi
saglanir.

Egitimlerin belgelendirilmesi
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MADDE 33 — (1) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin
0zliikk dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin ad,
soyadi, gorev unvani, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani,
imzas1 ve egitimin tarihi yer alir.

(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun
unvani da diizenlenen sertifikada yer alir.

Egitim konular
MADDE 34 — (1) Is saglig1 ve giivenligi egitimleri, asgari asagidaki konular1 kapsar;

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk konulari

a) Meslek hastaliklariin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmast,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) llkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlariin giivenli kullanima,

d) Ekranli araglarla ¢calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f)Is kazalariin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve glivenlik kiiltiirt,
1) Tahliye ve kurtarma

Hijyen egitimleri
MADDE 35 - (1) Gida ile temasta bulunan ¢alisanlarla ilgili, 05.07.2013 tarih ve

28698 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Hijyen Egitimi Yonetmeligi uyarinca islem
yapilir.

DORDUNCU BOLUM
GENEL KURALLAR VE TALIMATLAR
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iS GUVENLIiGI GENEL KURALLARI

1.
2.

3.
4.

© ®

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

Calisirken daima dikkatli olunuz ve isinizden baska bir sey diisiinmeyiniz.

Isyerine dinlenmis ve zinde olarak geliniz. Kesinlikle alkollii icki veya uyusturucu ilaglar
alarak isyerine gelmeye tesebbiis etmeyiniz.

Yoneticilerinizin talimatlarina harfiyen uyunuz.

Isyerinde hijyen kurallarina dikkat ediniz.

Isyeri sorumlu ve ilgilileri tarafindan, zaman zaman tarafiniza bildirilecek yazili ve sozlii
kurallara uyunuz,

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda alinmis bulunan tiim tedbirlere tam olarak
uyunuz,

Isyeri ilan tahtasi veya panosuna, isyerinin muhtelif kisimlarina asilmis bulunan ve
asilacak olan is saglig1 ve is glivenligi kurallarin1 okuyunuz ve bu kurallara uyunuz,
Beceri egitimi yapilan kurumlara gidip gelirken trafik kurallarina uyunuz.

Beceri egitimi verilen isletmelerdeki is sagligi ve giivenligi talimatlarina uyunuz.

. Okul igerisinde belirlenen hiz limitleri ve trafik ikaz isaretleri ile karayollarinda trafik

kurallarina uygun olarak arag¢ kullanin.

Isyerinde kesinlikle sakalasmayiniz.

Korkuluklardan asagiya sarkmayiniz, merdivenlerden ¢ikarken korkuluklara tutununuz.
Yapilan c¢alismalardan sonra ortam, yerlesim planina uygun ve temiz olarak
birakilmahdir.

Temizlik sirasinda kaygan zeminler igin gerekli uyari isaretleri konulmali ve yluzey
kuruyuncaya kadar gegisler engellenmelidir.

Kaygan ve 1slak zemin iizerinde yiiriirken dikkatli olunuz.

Sizi tehlikeye atacak, kazaya sebep olabilecek ayakkabi giymeyiniz,

Yiikleme ve bosaltma sirasinda yiik altinda durmayiniz.

Size teslim edilen makine ve techizati iyi koruyunuz. Bir makine iizerindeki ¢alismaniz
bittikten sonra bu calisma sirasinda kullandiginiz biitiin alet ve parcalar1 toplayimiz.
Kesinlikle bu alet ve pargalar1 kullandiginiz yerde unutmayiniz.

Kapal1 alanlarda ve okul bahgesinde sigara icmek yasaktir. Bu alanlarda sigara igmeye
tesebbiis etmeyiniz.

Bilmediginiz bir seyi olup olmadigini deneyerek degil de bu konuda bilgi sahibi
sorumlulara danigarak 6greniniz.

Icerisinde sikismis hava, buhar, su ve yay bulunabilecek bir pargayr sdkerken gerekli
biitiin emniyet tedbirlerini eksiksiz aliniz. O parcaya hedef olmayacak sekilde kendinizi
siper ediniz.

Is emniyeti bakimmdan tehlikeli buldugunuz biitiin hususlar1 igyeri yoneticilerinize
derhal bildiriniz. Ikaz levhasi, korkuluk, muhafazalik veya merdiven gerektiren yerlere
vakit gecirmeden igyeri yoneticilerinize ve yetkililere bildiriniz.

Isinizde tehlikeli saydiginiz bir calisma sekli varsa ayni isi tehlikesiz ve emniyetli bir
sekilde nasil yapabileceginiz konusunda igyeri yoneticilerinizden bilgi isteyiniz.

Sahsmiza verilen gorevi, size tarif edildigi sekilde yapin, kendi isinizden baska ise
karigmayn, amirinizin verdigi emirlere uyunuz,

Isinizi yaparken sizden beklenebilecek biitiin 6zeni gdsteriniz, isinizde ve giivenliginizde
gerekli cabay gosteriniz,

Isyerinde kullandiginiz biitiin malzeme ve aletleri diizgiin kullaniniz, zarar gérmemesine
dikkat ediniz,

Arkadasinizin kigisel emniyetini kendi emniyetiniz kadar 6nemseyiniz,

Isyerinin muhtelif yerlerine ¢esitli maksatlar i¢in asilmig bulunan uyari levhalarim tek tek
okuyunuz ve bu levhalardaki uyarilara muhakkak uyunuz,
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40.
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44,

45.
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47.
48.

Uyari levhalarinin yerlerini ilgili ve sorumlularin haberi olmadan degistirmeyiniz,

. Isin geregi olarak sahsiniza verilen kisisel koruyuculari devamli olarak kullaniniz. Bu

malzemelerin kirilmasi, kaybolmasi, eskimesi vb. durumlarda amirinize haber vererek,
yenisini aliniz ve kisisel giivenliginiz i¢in ¢ok luzumlu olan bu koruyucular olmadan
isbas1 yapmayiniz,

Sahsiniza verilen kisisel koruyucu malzemeleri, talimatlara uygun bir sekilde kullaniniz
ve iyi ve temiz bir halde muhafaza ediniz,

Kisisel koruyucularmizin ( eldiven, is ayakkabisi vb.) kaybolmamasi ve yipranmamast
i¢in, onlar1 is bitiminde bu is i¢in ayrilmig bir alana oyunuz,

Isyerinde ¢alisan diger calisanlarin giivenligini tehlikeye atmayacak sekilde ¢alisiniz,
Girilmesi yasaklanmis alanlara zorunlu haller disinda girmeyiniz,

Isyerinden izinsiz ayrilmayniz,

Isyerinde olan en ufak is kazasini derhal isyeri ilgili ve sorumlularina bildiriniz,

Isyerine tabanca, tiifek, bigak vb. ile gelmeyiniz,

Isyerinde yapilan is saghig ve giivenligi egitim toplantilarina katiliniz,

Isyerinde yapilan ise giris muayenesi dahil, asilama gibi saglik kontrol ve periyodik
muayenelerinizi yaptiriniz,

Saglik durumunuza uygun islerde ¢alisiniz,

Calisirken tiim talimatlara uyunuz,

Isyerinde gormiis oldugunuz ve tehlikeli olabilecek biitiin durumlar1 sorumlulara iletiniz,
Bir kablonun ug izolasyonunu soyarak disi prize sokmak suretiyle elektrik almaya
kalkmayiniz. Mutlaka fisli kablolar kullaniniz.

Kesinlikle trafo odasina veya elektrik kablolarinin bulundugu mahalle girmeyiniz veya bu
tablolarin kapaklarini agmaya tesebbiis etmeyiniz.

Elektrik motorlarinin iizerine su tutmayniz.

Sivri uglu, keskin uglu gibi insanlara zarar verebilecek malzemeleri gelisigiizel atmayiniz
ve ortalikta bulundurmayiniz, dikkatli bir sekilde kullaniniz,

Kesici aletlerle kesinlikle saka yapmayimiz,

Okul gezilerinde 13.1.2005 tarihli 25699 sayii Milli Egitim Bakanligi
[Ikdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligine gore islemleri
yapiniz.

FiZiK, KiMYA, BIYOLOJi VE TEKNIK LABORATUVARLARDA DIiKKAT
EDILECEK KURALLAR

1.
2.

No gk

Laboratuvarlar kullanilmadig1 zamanlarda kilitli tutulmalidir.

Laboratuvarlarda calismalar  6gretmenler gozetiminde yapilmali, Ogretmenler
teneffiislerde laboratuvari terk etmemelidir.

Laboratuvarlarda olusmast en muhtemel tehlikelerden biri, kimyasal maddelerin
calisanlarin {izerine sigrayarak yakici ve delici etkileri ile zarar vermesidir. Bu gibi
tehlikelerden korunmanin en basit ve etkili yolu Onliik kullanmaktir. Laboratuvarlara
Onliiksiiz girilmemelidir.

Laboratuvarlarda kullanilan maket, arac ve gereclerin temizligine 6nem verilmeli
Calismanin niteligine gore gerektiginde eldiven kullanilmalidir.

Rahat ve diiz ayakkabi giyilmeli, Ozellikle acik ayakkabi giyilmemeli.

Calismanin niteligine gore gerektiginde koruyucu gozliik kullanilmalidir.
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8. Laboratuvar calisanlarinin analizler sirasinda kullandiklar1 kat1 veya sivi kimyasallardan
olusan toz ve sivi zerreciklerden etkilenmelerini Onlemek amaciyla dizayn edilmis
kullanim1 pratik, cilde uyumlu maske kullanilmalidir.

9. Laboratuvar digina laboratuvarda kullanilan 6nliik, eldiven vb. ile ¢ikilmamalidir.

10. Laboratuvarda sigara i¢ilmemelidir.

11. Laboratuvarda kozmetik kullanilmamalidur.

12. Calisma esnasinda saglar uzun ise mutlaka toplanmalidir.

13. Laboratuvarda yiyecek, igecek tiiketilmemelidir. Gida malzemeleri bulundurulmamalidir.
Laboratuvar ekipmanlar1 gida muhafaza vb. amacla kullanilmamalidir.

14. Laboratuvarda bulunan hi¢ bir kimyasal madde koklanmamali veya tadilmamali
Laboratuvarda ¢alisilirken agiz yoluyla sivi ¢ekilmemelidir.

15. Calismalarda dikkat ve itina 6n planda tutulmali Laboratuvarda bagkalarinin da calistigi
diisiiniilerek giiriiltii yapilmamali, asla saka yapilmamalidir.

16. Laboratuvarda catlak ve kirik cam esyalar kullanilmamali.

17. Deri yoluyla hastaliklarin bulasma riskinden dolay:1 laboratuvar ortaminda calisilirken
acik yaralar mutlaka yara bandi ile kapatilmali.

18. Kat1 haldeki maddeler siselerden daima temiz bir spatiil veya kasikla alinmali, ayni kasik
temizlenmeden baska bir madde i¢ine sokulmamali Sise kapaklart hi¢bir zaman alt
taraflar1 ile masa tizerine konulmamalidir. Aksi takdirde, kapak yabanci maddelerle
kirlenecegi icin tekrar siseye yerlestirilince bu yabanci maddeler sise igindeki saf madde
veya ¢ozelti ile temas edip, onu bozabilir.

19. Kapakli ve tipa ile kapatilmis kaplardaki madde kesinlikle 1sitilmamali, lizerinde atese
dayanikli igareti tasimayan kaplarda 1sitma ve kaynatma yapilmamali.

20. Siselerden siv1 akitilirken etiket tarafi yukar1 gelecek sekilde tutulmali, aksi halde sisenin
agzindan akan damlalar etiketi ve iizerindeki yaziy1r bozar. Sisenin agzinda kalan son
damlalarin da sisenin kendi kapagi ile silinmesi en uygun sekildir.

21. Cozelti konulan siselerin etiketlenmesi gerek goriinlis ve gerekse yanlisliklara meydan
verilmemesi i¢in gereklidir.

22. Tehlikeli kimyasallar kilitli dolaplarda bulundurulmalidir.

23. Kimyasallar tagmirken iki el kullanilmali, bir el kapaktan sikica tutarken, digeri ile
sisenin altindan kavranmali

24. Organik ¢oziictiler lavaboya dokiilmemeli.

25. Civa herhangi bir sekilde dokiiliirse vakum kaynagi ya da kopiik tipi sentetik slingerlerle
toplanmali Eger toplanmayacak kadar eser miktarda ise iizerine toz kiikiirt serpilmeli ve
bu yolla siilfiir haline getirilerek zararsiz hale sokulmali Termometre kiriklarinin cival
kisimlar1 ya da civa artiklari asla ¢ope ya da lavaboya atilmamali.

26. Asit, baz gibi asindirici-yakict maddeler deriye damladigi veya sigradigi hallerde derhal
bol miktarda su ile yikanmali

27. Siilfuirik asit, nitrik asit, hidroklorik asit, hidroflorik asit gibi asitlerle bromiir, hidrojen
stilfiir, hidrojen siyaniir, kloriir gibi zehirli gazlar i¢eren maddeler ile g¢eker ocakta
calisiilmali

28. Kimyasallar biiyiik kaplardan kii¢iik kaplara aktarilmali

29. Her zaman 6nce SU sonra ASIT eklenmeli
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31.
32.

33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,

45.
46.
47.
48.

49.

50.

51.

Sicak cam kaplar, eldiven veya masa ile tutulmali Isiticilara dokunmadan 6nce sogumast
beklenmeli, eger 1s1 kontrol edilecekse elin tersi ile yakindan temas etmeden kontrol
edilmeli

Higbir zaman agik alev iizerinden bir sey gegirilmemeli

Giivenle 1sitilabilecek tek cam tipi Kimax veya Pyrex (borcam) Test tiiplerinin iist
kisimlar1 her zaman insanlardan uzakta 1sitilmali

Bir test tiipii 1sitirken esit 1s1 dagitmak icin ateste yavasca hareket edilmeli

Hicbir kosulda bir bek alevi denetimsiz birakilmamali Cam malzemeler kuru ise 1sitilmali
aksi takdirde once kurutulmali sonra 1sitilmali Cam malzeme 1sitilirken elde tutulmamali
yuvarlak bir spor {izerine tutturularak 1sitilmali

Elektrik kablolar yiiriime glizergahina engel olmayacak sekilde diizenlenmeli

Elektrikli ekipman kullanmadan 6nce ellerin ve ilgili alanin kuru oldugundan emin
olunmali

Elektrik prizlerine herhangi bir sey sokulmamali

Kabloya asilmadan fis prizden ¢ekilmeli

Laboratuvar ¢alismasi sonunda tiim elektrikli ekipmanlar prizden ¢ekilmeli

Dogru kimyasali kullandigmizdan emin olmak i¢in ETIKETLER TEKRAR TEKRAR
OKUNMALI

Laboratuvarda kullanilan kimyasallar hakkindaki uyarilara dikkat edilmeli.

Kimyasallar asla laboratuvarin disina ¢ikarilmamali

Laboratuvarda asla tek basiniza galismayimn!!

Laboratuvardan ayrilmadan oOnce; Kullanilan tiim kimyasal ve ekipman yerine
kaldirilmali, Kullanilan tiim siselerin kapaklarimin kapali oldugu kontrol edilmeli,
Calisilan alan temizlenmeli

Atiklara uygulanacak prosediir bilinmeli

Laboratuvardan ayrilmadan once eller su ve sabunla iyice yikanmali (Eldiven giyilse bile)
Biyolojik/T1bbi atiklar kirmizi torba bulunan ¢6p kovalarinda toplanmali

Evsel atiklar siyah torbalar1 bulunan ¢6p kovalarinda toplanmali, Biyolojik/Tibbi atik
torbalar1 en fazla % oraninda doldurulur, agizlar sikica baglanir ve gerekli goriildigi
hallerde her bir torba yine ayni Ozelliklere sahip diger bir torbaya konularak kesin
sizdirmazlik saglanir. Biyolojik/Tibbi atik torbalarinin igerigi hicbir suretle sikistirilmaz,
torbasindan ¢ikarilmaz, bosaltilmaz ve baska bir kaba aktarilmaz.

Kesici ve delici aletler diger tibbi atiklardan ayri, sikistirmaya dayanikli plastik kutularda
biriktirilerek ve kaplar dolunca agzi kapatilarak kirmizi posetlere atimali. Bu biriktirme
kaplari, en fazla % oraninda doldurulur, agizlar1 kapatilir ve kirmizi plastik torbalara
konur. Kesici-delici atik kaplart dolduktan sonra kesinlikle sikistirilmaz, agilmaz,
bosaltilmaz ve geri kazanilmaz.

Calisan ve Ogrenci maruziyetinin izin verilen maruziyet limitlerinin (Permissible
Exposure Limit-PEL) altinda tutulmasi, Potansiyel tehlikelerin 6nceden planlanmasi,
Calisanlarin ve 6grencilerin egitilmesi ve bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Tim kimyasal malzemelerin etiketlenmeli, Kullanilan tiim kimyasal malzemeleri
Giivenlik Bilgi Formlar1 (MSDS) bulunmalidir.
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BILISIM TEKNOLOJILERI LABORATUVARI VE EKRANLI ARACLARLA
YAPILAN CALISMALARINDA DIKKAT EDILMESI GEREKEN KURALLAR

1. Ekipman

a)Monitor

Ekranda goriinen karakterler, kolayca secilir sekil ve formda, uygun biiyiikliikte olmali,
satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunmalidir. Ekran goriintiisii stabil olmali,

gorintii titrememeli ve benzeri olumsuzluklar bulunmamalidir.

Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, ¢alisan tarafindan kolaylikla

ayarlanabilmelidir. Ekran, calisanin ihtiyacina gore kolaylikla her yone dondiiriilerek
ayarlanabilir olmalidir. Ekran, ayr1 bir kaide veya ayarlanabilir bir masa iizerinde
kullanilabilir olmalidir. Ekranda kullaniciyr rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar

olmamalidir.

b) Klavye

Klavye, operatoriin/calisanin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatca calisabilmesi i¢in

ekrandan ayr1 ve hareketli olmalidir.

Klavyenin 0n tarafina, operatoriin/¢calisanin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek

konulmalidir.

Calisanin elleri ve kollar i¢in klavyenin 6niinde yeterli bosluk olmalidir.

Klavye yiizeyi 15181 yansitmayacak sekilde mat olmalidir.

Klavye tuslarinin ozellikleri ve yerleri klavye kullanimmi kolaylagtiracak sekilde

olmalidir.

Klavye tuslar iizerindeki semboller, ¢alisma pozisyonuna gore kolaylikla okunabilir ve

secilebilir nitelikte olmalidir.
c) Calisma masasi veya ¢alisma yiizeyi

Calisma masas1 veya calisma yiizeyi; ekran, klavye, dokiimanlar ve diger ilgili
malzemelerin rahat bir sekilde diizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde, yeterli

bliytikliikte ve 15181 yansitmayacak nitelikte olmalidir.

Calisanin rahatsiz edici goz ve bas hareketleri ihtiyacin1 en aza indirecek sekilde
yerlestirilmis ve ayarlanabilir 6zellikte dokiiman tutucu kullanilmalidir.

Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi igin yeterli alan olmalidir.

d) Cahisma sandalyesi

Sandalye dengeli ve galisanin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve kolaylikla hareket
edebilecegi sekilde olmalidir. Oturma yerinin yiiksekligi ayarlanabilir olmalidir. Sirt dayama
yeri One-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir, sirt destegi bele uygun ve esnek olmalidir.

Istendiginde calisana uygun bir ayak destegi saglanmalidir.

2. Calisma ortami
a) Gerekli alan

Calisanin oturma seklini degistirebilmesi ve rahatca hareket edebilmesi i¢in g¢alisma

merkezi yeterli genislikte olmali ve uygun sekilde diizenlenmelidir.

b) Aydinlatma
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Calisanin gereksinimleri ve yapilan igin tiirii dikkate alinarak uygun aydinlatma sartlari
saglanmali, arka planla ekran arasinda uygun kontrast bulunmalidir. Yapay aydinlatma
kaynaklarmin yeri ve teknik 6zellikleri ekrandaki ve diger ekipman {izerindeki parlama ve
yansimalar dnlenecek sekilde olmalidir.

¢) Yansima ve parlama

Calisma merkezlerinde yansimalara ve parlamalara neden olabilecek 1s1k gelmesini
Oonlemek amaciyla tedbirler alinmalidir. Ekrana gelen giin 1s18inin kontrol edilebilmesi igin
yatay ve dikey ayarlanabilir perdeler kullanilmalidir.

d) Giiriiltii

Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanin  giiriiltiisii  ¢alisanlarin  dikkatini
dagitmayacak ve karsilikli konusmay1 engellemeyecek diizeyde olmalidir.

e) Is1

Calisma merkezindeki ekipman c¢alisanlar1 rahatsiz edecek diizeyde ortama 1s1
vermemelidir.

f) Radyasyon

Calisma merkezindeki goriiniir 151k disindaki tiim radyasyonlarin sagliga zarar
vermeyecek diizeylerde olmasi i¢in gerekli dnlemler alinmalidir.

g) Nem

Calisma ortaminda nem, uygun diizeyde tutulmali ve bu diizey korunmalidir.

3. Operator/Bilgisayar Arayiizii

Isveren, ekranli araglarla yapilacak isin diizenlenmesinde ve kullanilacak programlarimn
seciminde asagidaki hususlara uyar:

a)Programlarin ise uygun olmasi saglanir.

b)Programlarin kolay kullanilabilir ve eger uygunsa operatoriin bilgi diizeyine ve
deneyimine gore ayarlanabilir olmasi saglanir. Operatoriin bilgisi disinda programlara
miidahale edilemez.

c)Sistemler ¢alisanlarin verimini artiracak ve kolaylik saglayacak sekilde geri beslemeli
olmalidir.

¢)Sistemler operatore uygun hiz ve formatta bilgi verecek sekilde olmalidir.

d)Programlarin, ozellikle verilerin algilanmasi ve kullanilmasi konusunda yazilim
ergonomisi prensiplerine uygun olmalidir.

SOYUNMA ODALARI VE TUVALETLER ILE ILGILI KURALLAR

1. Soyunma odalarinizi temiz tutunuz, hijyen kurallarina dikkat ediniz ve ¢oplerinizi ¢op
kutusuna atiniz,

2. Soyunma odalarinda diger kisileri rahatsiz edecek sekilde konusmayimiz ve giiriiltii

¢ikarmayiniz,

Esyalariniz sizin i¢in ayrilmis olan dolaplarinizda muhafaza ediniz,

Esyalarinizi dolap disinda birakmayiniz,

Ayakkabilarimizi size temin edilmis olan kutularda muhafaza ediniz,

Tuvaletleri hijyen kurallarina uygun olarak kullaniniz,

Tuvaletleri temiz tutunuz,

No ko

YANGIN iLE iLGILi KURALLAR
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1. Sigara i¢ilmesi yasaklanan yerlerde, sigara icmeyin, acik alevli cihaz kullanmayiniz,

2. Sigaranizi attiktan sonra sondiiriiniiz, sondiiglinden emin olunuz,

3. Isyerinde meydana gelen en kiiciik bir yangini derhal sorumlu ve ilgililere haber veriniz
veya verdiriniz,

4. Yag, benzin, mazot, boya gibi parlayict madde yanginlarinda su kullanmayiniz,

5. Yag, benzin, mazot, talas tozu, boya gibi parlayict madde yanginlarinda i¢inde kopiik,
karbon tetrakloriir, karbon dioksit ve bikarbonat tozu veya diger benzeri etkili maddeler
bulunan yangin sondiirme cihazlar1 kullaniniz,

6. Elektrik yangimlarinda kesinlikle su ve/veya CO2 yangin sondiirme tiiplerini
kullanmayimiz,

7. Gerilim altindaki elektrik tesis ve cihazlarinda ¢ikan yanginlarda, bikorbonat tozlu veya

benzeri etkili diger tiplerde yangin sondiirme cihazlar1 kullaniniz,

Yangin sondiirme tiiplerinin yerlerini sorumlulara haber vermeden degistirmeyiniz,

Yangin sondiirme tiiplerini gereksiz yere kullanmayiniz,

10. Yangin sondiirme tiiplerinin etrafinda malzeme birakmayin, yangin kacis yollarimi ve
yangin merdivenini malzeme ile tikamayiniz,

11. Yangin sondiirme tiiplerinin nasil kullanilacagini biliniz,

12. Yangin sirasinda kullanacaginiz kagis yolunu, toplanma yerini, yangin ekibini ve yangin
anindaki gdrevlerinizi biliniz,

13. Yanabilecek ve tutusabilecek maddeleri 1s1 kaynaklarindan uzak tutun.

© ®

ILK YARDIM

Herhangi bir kaza aninda;

1. Ilk énce sakin olunuz, kendinizi yatistirdiktan sonra diisiiniip hareket ediniz.

2. Etraftaki baska yaralanmalara kars1 alinacak 6nlem varsa onlari aliniz.

3. Acil durumu hemen bildiriniz, sertifikali ilkyardimciya haber veriniz.

4. Ortada yarali var ise yalniz birakmayimiz.

5. Kazazedeye yiyecek igecek vermeyiniz.

6. Kazazedeyi tehlikeli bolgeden uygun bir sekilde uzaklastirmaya ¢alisiniz.

7. Kanamali yaralanmalarda, kanamay1 kontrol altina aliniz.

8. Yaraliy1 ayaklar yiiksekte bast asagida kalacak sekilde yatiriniz.

9. Nabiz ve solunumu kontrol ediniz.

10. Elektrik soklarinda, enerjiyi kesip yaraliy1 dinlenme pozisyonu getiriniz.

11. Solunumu durmus ise suni solunum uygulayiniz.

12. Nabzi durmussa kalp masaji yapiniz.

13. Yaniklarda, yanan bolgeyi derhal sondiiriin ve sogutun, yanik bolgelere 1slak steril bez
konur, asla un, pudra, merhem gibi cisimleri yanan bdlgeye siirmeyiniz.

14. Zehirlenme durumlarinda kazazede temiz havaya ¢ikartilir suurlu ise kusmasini saglayip
yardim ¢agiriniz.

15. Isyerinde ve araglarda ilkyardim seti muhakkak bulundurulmali, set icerisindeki
malzemelerin son kullanma tarihleri kontrol edilmelidir.

DEPOLAMA VE TASIMA ISLERI iLE ILGILi KURALLAR

1. Her seyi yerinde muhafaza edin ve kullandiktan sonra her seyi yerine koyun,

2. Zeminle ilgili herhangi bir problemi tamir edin veya rapor edin (diizglin olmayan
yiizeyler, dokiintiiler, kapatilmamis delikler vs.)

3. Yiiriime yollarini ve koridorlar1 engellerden arinmis olarak tutun,

4. (Cekmeceleri kapali olarak tutun,

5. Kullandigimiz makina alet ve diger malzemeleri kullandiktan sonra yerlerine kaldirin,
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16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

Temizlenen veya tamir edilen yerleri isaretleyin,

Aydinlatmanin yeterli oldugundan emin olun, yanmayan lambalar1 yetkiliye bildirin,
Kosmayin, ylriiylin,

Kaygan ve diizgiin olmayan yiizeylerde yavasca yiiriiyiin,

. Sarkan, genis elbiseler giymeyin,

. Merdivenlerden inip ¢ikarken korkuluklar1 kullanin. Her adimda bir basamak kullanin.

. Platformlardan atlamayin,

. Engellerin etrafindan dolasin, lizerinden ge¢cmeye ¢aligsmayin,

. Uzatma kablolarini, hortumlari, ipleri vs. yiiriime yolar1 tizerinde birakmayin,

. Malzeme tasinacagi zaman, tasimak i¢in bir ara¢ olup olmadigin1 kontrol edin. Eger bir

arag¢ varsa aracla tasimayi tercih edin.

Malzeme tagiyacaginiz yolu ve/veya tasiyacaginiz yiikiin 1slak olmamasina dikkat edin.
Tastyacaginiz malzemeyi kaldirmadan 6nce yanina dizlerinizden ¢omelin, malzemeyi
hafifce hareket ettirerek agirligini anlamaya c¢aligin.

Malzemenin agirlik merkezinin size yakin olacak sekilde tasinmasina dikkat edin.
Malzemenin hareketli pargalar1 olup olmadigini kontrol edin.

Malzemenin tagimayi zorlastiracak uzantilarinin olup olmadigini kontrol edin.
Malzemenin taginacagi yolun ilizerinde engel bulunmadigindan emin olun.

Malzeme tasiyacaginiz yerin etrafinizi gérmenizi saglayacak yeterli aydinlatmaya sahip
oldugundan emin olun.

Malzemenin taginacagi yolda merdiven ve/veya diisii farki olup olmadigindan emin olun.
Viicudunuzda agriyan bir bolge varsa, malzeme tasimadan 6nce amirinize haber verin.
Malzeme tasirken uygun kiyafet giyin.

Ayaklarimizi kaldiracaginiz malzemenin iki yanina koyun, dengenizi kontrol edin.
Malzemeyi kaldirmadan 6nce ¢Omelin yani dizlerinizi biikiiniiz, yiikii kucaklayacak
pozisyona giriniz belinizi dik tutup sonra malzemeyi yavasca kaldiriniz,

Kisi bas1 25 kilogramdan fazla malzeme kaldirmayiniz ve tagimayiniz,

Gerekiyorsa yiikii, ekipman veya ekip ¢alismasi ile kaldiriniz ve tasiyiniz,

Fiziginize ve saglik durumunuza uygun olan yiikleri kaldiriniz ve tasiyiniz,

Malzemeyi tasirken gideceginiz yone bakin (malzemeye degil),

Malzemeyi yere indirirken belinizi dik tutun ve yine dizlerinizden biikiilerek indirin.
Diisen malzemeyi yakalamaya calismayiniz,

Tasidigimiz malzemelerin diger iscilere carpmamast icin gerekli dikkati gosteriniz,
uyarilariizi yapiiz,

Malzemeleri uygun sekilde istifleyiniz, devrilememesi i¢in gerekli tedbirleri aliniz,

MERDIVEN KULLANIMINDA GUVENLIK:

1.

2.
3.
4

oo

Merdivenler kullanim amacina uygun saglamlikta olacaktir.

Merdiven kullanilmaya baslamadan 6nce sabitlenecektir.

Merdivenler kaymay1 6nleyici uygun mekanizmaya sahip olacaklardir.

Calisanlar merdivenden inerken/¢ikarken yiizleri merdivene doniik olacak ve her zaman
tic nokta temasi “ (iki el bir ayak veya bir el iki ayak ) prensibini uygulayacaklardir.
Merdivenden inip ¢ikarken malzeme tasinmayacaktir.

Merdiven iizerinde ¢alisirken merdiven iizerinde birden fazla kisi bulunmayacaktir.
Merdivende calisan kisi, merdivenden uzak bir yere ulasmaya ¢alismayacaktir. Calisanin
omuzlart merdivenin i¢inde kalacaktir.
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Ayakkabilarda c¢amur, gres veya kaymaya, diismeye sebep olabilecek maddelerin
olmamasina dikkat edilecektir.

Merdivenler tizerinde tadilat yapilmayacaktir.

Merdivenler birbirine eklenerek boyu uzatilmayacaktir.

Merdivenler diizglin ve yatay bir zemine alt kismi ile duvar arasindaki mesafe dikey
boyunun yaklasik " ‘i olacak sekilde yerlestirilecek yani merdivenin tabaniyla
yaslandig1 duvar arasindaki ac1 75 derece olacaktir.

Herhangi bir merdiven kullanilmadan 6nce kontrol edilecektir. Hasarli, kirilmis veya
gevsek basamakli merdivenler kullanilmayacaktir.

Merdivenler boyanmayacaktir.

Elektrik isleri i¢in metal merdiven kullanilmayacaktir.

Yag bulasmis merdivenler kullanilmayacaktir.

Merdivenler, kap1 6nlerine ve arkasina tedbir almadan konmayacaktir.

Merdivenler daha yiiksege erismek icin kutu, varil veya diger dengesiz zeminler iizerine
konmayacaktir.

Merdivenin uzunlugu destek noktasindan en az 90 cm uzun olmadikea, hi¢ bir merdiven
platform {izerine ¢ikmak i¢in kullanilmayacaktir. Merdivenin son basamagi basamak
olarak kullanilamaz.

YUKSEK YERLERDE EMNIYETLI CALISMADA GUVENLIK:

1.

2.

Diismelerin 6nlenmesi i¢in her tiirli calisma zemini temiz ve engelsiz olarak
bulundurulacaktir.

Calisma  zeminlerinde  gegisi  engelleyen  malzeme ve  malzeme  artig1
bulundurulmayacaktir. Yagli maddelerin zemin {izerine dokiilerek zeminin kaygan hale
getirilmesine izin verilmeyecektir.

Yiiksekte caligmalarda isyerince verilen koruyucu malzeme ve ekipman (baret, kaymay1
onleyici bot, eldiven, emniyet kemeri v.s) mutlak suretle kullanilacaktir.

Asagisinda 3 m ’den daha fazla bir bosluk bulunan veya yiiksekte bulunan g¢aligma
yerlerinde platformlarda iskelelerde ve gecitlerde calisanlar1 diismeden korumak icin
korkuluk yapilacak. Calisma platformundaki malzemelerin diismemesi icin etek tahtalar
cakilacak, bunlarin saglanmadigi hallerde ise calisanlara diisme tutucu aparatlar1 bulunan
halata bagli bel destekli parasiit tipi emniyet kemeri taktirilacaktir.

Calisanlar kemerlerinin kancalarim1 tercihen bel hizasinda yukarida saglam bir yere
takacaklardir.

Platformlar, iskeleler ve gegitler kisileri diismekten ve diisen cisimlerden koruyacak
sekilde, calismalar icin yeterli genislikte, iizerinde bulunabilecek azami yiiklere
dayanacak saglamlikta yapilacak, kullanilacak ve muhafaza edilecektir. Platformlarin ve
iskelelerin altlar1 ve ¢evresi korunacaktir. Korkuluklar dengesi yitiren bir calisanin
diismesine engel olacak dayaniklilikta olacaktir.

Emniyet kemeri ve diger onlemlerin alinamadigr ve ¢alisanlarin diz ¢okerek veya
¢omelerek calisma zorunda olduklar1 ¢at1 kenarina ara korkuluklar yapilacaktir.

Cat1 ilizerindeki yogun c¢alisma sirasinda, yuvarlanan veya kayan g¢alisanlarin diismesini
engellemek i¢in korkuluk ve etek tahtalar1 ¢cakilacaktir.

Calisanlarin emniyet kemerinin kancalarini takacaklari yerler, ¢alisilan yere uygun bir
sekilde olusturulacaktir. Catinin veya binanin yatay kirislerinde yapilan calismalarda,
belli saglam dikmeler arasina yatay can halatlar gerilecektir. Calisanlar emniyet
kemerlerinin kancalarin1 bu halatlara gecirerek ve hat boyunca emniyetli olarak
yiirliyebileceklerdir.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

Her tiirlii asma iskele ve sepetlerde yapilan ¢alismalarda, ¢alisan her bir is¢i i¢in ayni
birer kendir can halat1 yukarida saglam yerlere takilarak asagiya sarkitilacak ve altlarina
uygun bir agirlik takilacaktir.

Isciler bellerindeki emniyet kemerinin kancalarin1 bu can halatlar1 iizerinde bulunan
emniyet kilitlerine veya halat kavrama techizatlarina, eger bunlar yoksa halat tizerindeki
belli araliklarla yapilan halat gozlerine takacaklardir.

Emniyetsiz ve dayaniklilig1 azalmis catilarda, ¢ati merdiveni kullanilacak ve buralarda
tam giivenlik 6nlemleri alinmadik¢a hi¢ kimse calistirllmayacaktir. Cat1 egimlerinin 45
dereceyi astig1 durumlarda, kaymay1 onleyici ¢at1 el merdiveni ya da iskele platformu gibi
bir destek sistemi olmaksizin g¢alisma yapilmayacaktir. Gerekli tedbirler alinmadan
kesinlikle ¢at1 lizerine ¢ikilmayacaktir.

Emniyet kemerlerinin kullanilamayacagi veya korkuluklu c¢aligma platformu yahut
iskeleden bulunmayan ve 3m’den yiiksek olan yerlerde giivenlik ag1 yerlestirilmeden
calisanlar ve 6grenciler ¢alistirilmayacaktir.

Emniyet kemeri ve miistemilati, can halati, emniyet kilitleri ve halat kavrama aparatlari
her ¢aligmaya baslamadan once iyice kontrol edilecek, en ufak bir ariza ve bozukluk
halinde kullanilmayacak ve yenileri ile degistirilecektir.

Emniyet kemeri, halatlari, kancalar1 ve diger aksesuarlar1 3 aylik periyotlarla bu konuda
yetkin kalfa veya miihendis tarafindan kontrol edilecek ve lizerinde kontrol tarihi kontrol
edenin ismi yazilacaktir.

Firtinali havalarda, zeminin kaygan ve buzlu olmasi halinde, yiiksekte yapilan her tiirlii
montaj, bakim ve onarim ¢alismalar1 durdurulacaktir.

Yiiksek kodlarda bulunan ¢alisma yerlerinde, bir yerden bir yere giderken, emniyetli
olmayan kestirme yollardan ge¢mek, halatlardan kaymak, kolonlara tirmanmak, saka
yapmak ve gayri ciddi caligmak yasaktir.

Yiiksek kodlarda bulunan caligma yerlerine emniyetli bir sekilde ¢ikis ve inisi saglayacak
yollar veya merdivenler olacaktir. Merdivenler yeterli saglamlikta olacak ve uygun
sekilde yerlestirilecek, bakim ve muhafazasi saglanacaktir. El merdivenleri amacinin
disinda kullanilmayacaktir.

Merdivenlerin yiiksekligi 6 metreyi gecmeyecek, siireklilik arz eden merdivenlerde her 6
metrede bir sahanlik olusturulacaktir.

Her tiirlii doseme bosluklarinin, deliklerin ve merdiven kenarlar1 105 cm yiiksekliginde
korkuluklarla korunacaktir veya bosluklarin {izeri gegici olarak kapatilacaktir.

Doseme kenar1 ayrica uyari niteliginde kirmizi-beyaz serit bant ile sarilmali veya file-
hasir ¢ekilmelidir.

Iskeleler saga ve sola sallanmayacak sekilde yeteri kadar caprazlarla takviye edilecek ve
binadan ayrilmayacak sekilde tespit olunacaktir.

Yiiksekte yapilan calismalar gece yapiliyor veya ¢alisma alani logsa goriis imkanlarinin
saglanmasi i¢in uygun aydinlatma saglanmalidir.

Platformsuz g¢alismalardan miimkiin oldugunca kaginilacaktir. Bunun miimkiin olmadigi
durumlarda gerekli diger tedbirler (emniyet ag1, diisme ipi, vb.) alinacaktir.

Yalniz sabit platform yapilamayan durumlarda gecici iskele yada is ekipmani
kullanilabilecektir.

Seyyar iskelelerin kendiliginden hareket etmemesi i¢in gerekli onlem alinacaktir.
Yiiksekte caligmalar ancak uygun ekipmanlarla veya korkuluklar, platformlar, iskeleler,
giivenlik aglar1 gibi toplu koruma araglar1 kullamlarak yapilacaktir. Isin dogasi geregi
toplu koruma onlemlerinin uygulanmasinin miimkiin olmadig1 hallerde, ¢alisma yerine
ulagmast i¢in uygun araglar saglanacak, (sepetli is makinalari, yliksekli c¢aligma
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30.

platformlar1 vb.) c¢alisan yerde viicut tipi emniyet kemeri veya benzeri giivenlik
yontemleri kullanilacaktir.

. Kaldirma ekipmani ve aksesuarlar1 belirlenen amaci disinda kullanilmayacaktir.
29.

Iskele iizerinde emniyet kosumu kullanan ¢alisanlar yalniz baslarina ¢alismayacaktir.
Tim viicut kosumu iginde asili kalmis olan ¢alisanlar miimkiin oldugunca g¢abuk
kurtarilmalidir.

Metal iskelelerde giivenligi engelleyici hava kosullarina karst uygun topraklama
yapilacaktir.

MAKINELER iLE iLGILI KURALLAR

1.
2.

PP OO00~NO 01w

[EEN
N

13.

Egitimli ve gorevli olmadiginiz makineyi kullanmayiniz,

Makineyi kullanmadan once kontrol ediniz, gerekiyorsa etraftaki diger c¢alisanlari
uyariniz,

Makinelerdeki ariza ve problemi derhal sorumlu ve ilgililere haber veriniz,

Arizal alet, cihaz, makineleri kullanmayiniz,

Calismakta olan makineye el ile veya herhangi bir malzeme ile miidahale etmeyiniz,
Makine ¢alisirken bakim yapmayiniz ve tamirat yapmayiniz,

Makinede bulunan koruyucular ¢ikartmayiniz,

Tamirattan sonra sokiilen koruyuculari takiniz,

Makine tizerinde izin almaksizin degisiklik yapmayiniz,

. Makine tizerindeki talimat ve uyar1 levhalarina uyunuz,

Makinelerin tizerindeki levhalar1 kaldirmayiniz, kumanda diigmelerini bozmaymiz ve
kirmayiniz,

Kullandiginiz makineleri ve aletleri gelisigiizel birakmaymiz, bu is i¢in ayrilmig
kisimlara koyunuz,

Donen, kesen kisimlart olan makinelerde ¢alisirken uzun, sarkik vb. elbise giymeyiniz,
taki vb. takmayiniz,

KiSISEL KORUYUCULAR ILE iLGILI KURALLAR

1.

N

o

Size verilen maske, eldiven vb. gibi kisisel koruyucular1 “Zimmet Tutanag” mni
imzalayarak teslim aliniz,

Kendinize verilen kisisel koruyucular1 amacina uygun sekilde kullaniniz,

Size verilen kisisel koruyucularin yipranmamasi, zarar gérmemesi ve kaybolmamasi i¢in
gerekli dikkati gosteriniz,

Isin geregi olarak sahsiniza verilen kisisel koruyucular1 devamli olarak kullaniniz,

Bu malzemelerin kirilmasi, kaybolmasi, eskimesi vb. durumlarda amirinize haber
vererek, yenisini aliniz ve kigisel giivenliginiz ig¢in ¢ok liizumlu olan bu koruyucular
olmadan isbas1 yapmayiniz,

ELEKTRIK ILE ILGIiLI KURALLAR

1.

o

Elektrik 1isi ile sadece -elektrikgiler ilgilenecek, yetkisi olmayanlar elektrik isine
karigmayacaklardir. Herhangi bir yerde elektrik ile ilgili bir ariza oldugu zaman hemen
yetkililere haber verilecektir,

Elektrik ile ilgili arizalar elektrik¢i veya sorumlulara haber veriniz,

Yirtik, ermis, yanmis, kopmus elektrik kablolarini kullanmayiniz,

Yalitim1 bozulmus elektrik kablolarini sorumlulara haber veriniz veya verdiriniz,
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Gorevliler disindakilerin elektrige miidahale etmesi yasak ve tehlikelidir,

Elektrik panolarina gerektiginde miidahale edilebilmesi i¢in pano etrafina ve {istline
malzeme koymayiniz,

Gorevli degilseniz elektrik panolarina miidahale etmeyin, sigorta bile degistirmeyiniz,
Pano ve tablo ¢evresine su dokmeyiniz, su sikmayiniz,

Elektrik panolar1 altindaki yalitkan malzemeyi kaldirmayiniz,

Elektrik panolarinin sadece yetkililer tarafindan kullanilabilmesi igin kilitli tutun,

ELEKTRIKLI EL ALETLERI KULLANIMINDA GUVENLIK:

1.

10.

11.

Elektrikli el aletleri tercihen ¢ift izolasyonlu tipte olacak, elektrikli el aletlerinin kablolari
NYMHY standardinda esnek ve miisterek izoleli olacak, ayrica muhafazalari lizerinde
takili olacaktir.

Anzali ve izolesi bozuk elektrikli alet ve cihazlarla calisilmayacak bunlarin derhal
onarimi temin edilecektir.

Cift izolasyonlu olmayan el aletlerinin topraklamalar1 toprakli fis ve prizlerle
yapilacaktir.

Elektrikli aletlerin kablo ve baglant1 yerleri sik sik kontrol edilecek, kablolardan asilarak
yukari ¢ekilmeyecek, elektrikli el aletlerine ve kablolarina asir1 yiik bindirilmeyecektir.
Elektrikli el aletleri ile calisirken el, ayak ve elbiseler 1slak olmayacaktir.

Elektrikli el aletleri yagmurda, 1slak ve asiri nemli ortamlarda kullanilmayacaktir.
Elektrikli el aletleri 1slak bez ile sogutulmayacak, fisi elektrikten c¢ekip sogumaya
birakilacaktir.

Elektrikli testere ve bireyzler ve diger elektrikli aletler her zaman yerinde 6zel muhafaza
altinda olacaktir.

Elektrikli el aletleri ancak iplerle kaldirilip indirilebilir. Tel veya lastik hortum
kullanilamaz.

Taslama tezgahlarinda zimpara taglari isin ve tezgahin 6zelligine uygun olacak, uygun tas
muhafazalar olacak, tag yerine iyi oturtulup sikilacak, tasin yan yiizleri kullanilmayacak,
tas yeni takildiginda, soguk havalarda fazla zorlanmayacaktir. Bu is i¢in uygun koruyucu
g6zliik mutlaka kullanilacak ve bu konuda ikaz levhasi asilacaktir.

Silme ve kesme spiralleri muhafazalar1 takilmadan c¢alistirnlmayacak ve uygun tas
takilarak kullanilacaktir. Eskimis taglar kullanilmayacaktir.

EL ALETLERI KULLANIMINDA GUVENLIK:

1.
2.
3.

4.

Tamir, bakim ve insaat islerinde sadece giivenli el aletleri kullanilacaktir.

El aletlerinin kullaniminda 6ngoriilen kisisel koruyucu malzemeler takilacaktir.

El aletleri yapilacak ise uygun malzemeden yapilmis olacak ve yalniz amacina uygun
islerde kullanilacaktir.

El aletlerinin 1yi ¢alisip calismadigi kullanacak kisilerce ise baslamadan 6nce kontrol
edilecek, hasarli ve arizali el aletlerinin yenisiyle degisimi veya tamiri saglanacaktir.

El aletlerinin kablo ve hortumlar1 yollardan, sabit ve seyyar merdivenlerden uzak
olacaktir. Bunlarin yerlestirilmesinde gorevlilere engel teskil etmemesine, makine ve
malzemelerden hasar gormeyecek sekilde bulunmasina dikkat edilecektir.

El aletlerinin bilenmesi ile bakim ve onarim isleri kalifiye elemanlar tarafindan yapilacak,
bunlarin sivri veya keskin uglar1 kullanilmadiklar1 zaman uygun sekilde korunacaktir.

El aletleri yerlerde, merdivenlerde, gegcitlerde veya calisanlarin ve Ogrencilerin gegit
olarak faydalanabilecegi herhangi bir yer lizerinde ortada bulundurulmayacaktir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Bas iistii yiiksekliginden diismelere karsi gerekli tedbirler alinmadan el aletleri elden
birakilmayacak ve atilmayacaktir.

El aletlerinin ahsap saplar1 budaksiz, iyi cins ve elyafli agactan, uygun bigim ve boyutta,
kenarlar1 yuvarlatilmis, kiymiksiz ve diizgilin bigimde yapilmis olacaktir.

Baltalar, keserler, satirlar gibi el aletleri daima keskin olarak bulundurulacak, bunlarin
saplar alete uygun olacak, kolayca ¢ikmayacak, catlak, yagl ve kaygan olmayacaktir.
Tasimalarda uygun kilif, aski ve muhafaza i¢inde bulundurulacaktir.

Kalemler, keskiler (sapli keskiler), zimbalar ve benzeri aletlerde kalem ugclari, keski
agizlar1 ve zimba burunlar yapilacak ise uygun bicimde ve daima keskin olacak ve
bunlar kullanilirken uygun siper veya paravanlar veya benzeri koruyucular
bulundurulacaktir.

Ege ve torplilerin metal bilezigi bulunan saglam saglar1 olacak, egelenecek malzeme
saglam bir sekilde baglanacak, talaslar elle degil firca ile temizlenecektir.

Ege ve torpiiler sandik a¢ma, ¢ivi sokme veya sert bir cisme vurma islerinde
kullanilmayacak, bunlara c¢eki¢ ve benzeri aletle vurulmayacak, eski egelerden keski,
kalem ve zimba gibi aletler yapilmayacaktir.

Krikolar yiik kaldirilirken yere saglam bir sekilde ve dik olarak konulacaktir. Yiikler
istenilen yiikseklige kaldirildiktan sonra, krikolar dayanikli ve uygun takozlarla
beslenmedikge bu yiiklerin altinda veya iistiinde ¢alisilmayacaktir.

Penseler, tel makaslar1 ve kiskaglar ile gergin tel, yay ve benzeri teller kesilirken telin
kesilen uclarindan biri uygun sekilde tespit edilecektir.

Kiviletmin tehlikeli olacagi yerlerde kullanilacak el aletleri kivileim ¢ikartmayacak
malzemeden yapilmis olacaktir

Cekig, balyoz, kalem, keski, zzimba v.b aletler standartlarina uygun sekilde ve kaliteli
celikten yapilmis olacak ve bunlarin bozulan veya g¢apaklanan baslar1 taglama veya
egeleme suretiyle diizeltilecektir.

Somun sikma veya gevsetme i¢in uygun anahtarlar kullanilacak, pense ve benzeri aletler
kullanilmayacaktir. Agz1 bozulmus anahtar kullanilmayacak, anahtar iterek degil ¢cekerek
kullanilacak, anahtar baska amacli (¢ekic veya manivela) kullanilmayacak ve iizerine
cekigle vurulmayacaktir

Kullanilacak tornavidalar vida basina uygun olacak, tornavida kama, keski, manivela,
zimba gibi kullanilmayacak ve ucu bilenmeyecek, tornavida ele iyice oturacaktir.
Malzeme kol iistii veya bacakta tutularak tornavida kullanilmayacaktir.

Manivela ile sokme isinde destek olarak tahta, plastik veya yumusak malzeme
kullanilacak, manivelanin kayarak diger ¢alisanlara zarar vermemesine dikkat edilecektir.
Basingli hava hortumlar1 ve hortum baglantilar1 yapacaklar1 ise uygun ve dayanikli
olacak, baglantilar emniyetli bir sekilde sikistirilacaktir

Akaryakitla ¢alisan biitiin aletler akaryakit doldurulurken durdurulacaktir.

BASINCLI KAPLAR KULLANIMINDA GUVENLIK

1.

no

Basingli kaplarin iizerinde imalat¢1 firma adi, numarasi, imal yili, en yiiksek calisma
basincin1 gosterir etiket bulunacaktir. Ayrica ¢aligma basincini gosterecek manometre,
sicakligl gosteren termometre, bosatma vanasi, blof tertibati ve emniyet supabi
bulunacaktir.

Basingli kaplarin su, nem ve kimyasal maddelerden etkilenmesi i¢in tedbirler alinacaktir.
Basingli kaplarin periyodik kontrolleri yapilacak, ¢’Periyodik test raporu  tanzim
edilecektir. Kontrol ve deney sonucu kullanilmasi sakincali goriilen, giivenlikle ¢alismay1
saglayacak techizati ve baglanti pargalar1 eksik olan basingli kaplar eksiklikler
tamamlanincaya kadar kullanilmayacaktir.
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Basingli su ve hava tanklar1 bagli bulundugu kompresor veya tesisatin en yiiksek calisma
basincina dayanacak saglamlikta olacak, kontrol manometreleri, basing diisiirme vanasi
ve emniyet supabi1 bulunacaktir.

Basingli su tanklari, dona kars1 uygun bir sekilde izole edilecektir.

Basingli su hava tankinin en algak yerine konan bosaltma muslugu her giin agilarak icerde
biriken su, yag ve pislik disar1 atilacaktir.

PARLAYICI, PATLAYICI SIVI VE GAZLARIN KULLANIMINDA GUVENLIK:

1. Bulundurulmasinda zaruret olan yerlerdeki parlayici, patlayict sivi ve gazlar 1sidan,
atesten uzak, emniyetli kaplar veya bolmeler iginde muhataza edilecektir.

2. Iginde akaryakit olan tanklarin doldurulmasi ve bosaltilmasi islemi ile motorlu araglarin
akaryakit ve yag kontrollerinde hicbir atesli gere¢ (kibrit, g¢akmak vb.)
kullanilmayacaktir.

3. Parlayict ve patlayict maddelerin kondugu tank ve depolar ile boru baglantilar1 statik
elektrige kars1 uygun sekilde toparlanacaktir.

4. Parlayict sivi bulunan kaplar bosaltma agizlar1 yukar1 gelecek sekilde konacak ve serin
yerlerde muhafaza edilecektir.

5. Emniyet tedbirlerine uymadan kullanilan biitlin gaz tiipleri her zaman bir tehlike kaynagi
oldugundan taginmasi, depolanmasi ve kullaniminda ‘Gaz Tiipleri Kullanma Talimatt’
kurallarina uygun hareket edilecektir.

6. Servis araglarindan LPG tiipleri insanlarla birlikte tasinmayacaktir.

7. Parlayici, patlayict sivi veya gazlarin bulundugu boliimlerde calisanlarin gorebilecegi
yerleri ikaz levhasi asilacaktir.

8. Icinde parlayici, patlayict sivi veya gazlarin bulundugu yerlerde bu maddeleri veya
bunlarin buharlarini tutusturabilecek sicaklik derecesine yiikselen, kivilcim veya yiiksek
alev cikaran, cihaz ve sistemler kullanilmayacaktir.

9. Parlayici, patlayict gaz ve sivilarin bulundugu yerler devamli gorevliler tarafindan kontrol
altinda tutulacaktir.

10. Yertstli depolar1 saglam tabanlar {izerine oturtulmus etrafinda ki bina ve tesislerden
uygun emniyet mesafelerinde bulunacak ve dokiilmelere kars1 havuzlama yapilacaktir.

11. Yeriistli depolarini direk gilines 1sinlarina maruz kalmasi ve haricen 1s1 kaynaklarindan
etkilenmemesi saglanacaktir. Tanklarin iizerinde havalandirma borular1 bulundurularak
olusacak akaryakit buharlarinin tahliyesi saglanacaktir.

12. Parlayici, patlayict sivi ve gaz tank veya depolarinin etrafinda yangin giivenligi
saglanacaktir.

13. Akaryakit ikmal ve tank dolumu islerinde ‘Akaryakit ikmal Talimati’ na uygun hareket
edilecektir.

BESINCi BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik

MADDE 36 - Bu I¢ Yénerge, ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU

LISESI is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu onayi ile onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
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