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HLALARS

Korkma, sdnmez bu gafaklarda yizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstilnds tilen en son ocak.
0 benim milltimin yldcadi, parlayacak;
0 benimdir, o benim millatimindir ancak.

(atma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bi gGi! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra hela..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon azelden beridie b yagadim, hlr yaganm
Hangi ¢lgin bana zinci vuracakmig ? Saganm!
Kikremi sel gibiyim, bendimi gignet, aganm,
Yirtanm dalan, enginlere sigma taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelk zithh duvar,

Benim iman dolu gogsUm gibi serhaddim var,
Ulustu, korkmal Nasil byl bir iman boger,
“Medeniyet!"dedgin ek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Sipar et govdeni, dursun bu hayastzea akin,
Dogacakhr sana va'dettigi gUnler HakK'n...
Kim bilir belki yarin, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, fan:
Diiglin altindaki binferce kefensiz yatani,

§en gehit oglusun, Incitme, yazikhr atany;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda hkiracak topragl siksan, sGhedal
Cani,canami bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rubumun senden,lahi, sudur ancak emel
Degmesin mabedimin godsdne namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar- sahadetler! dinin femell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Inlemell

0 zaman voed ll bin secde ader-varsadagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fighunr ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok lzmihla
Hakkidir, hlr yagamig bayragimn hlrriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstklall
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Higbir bagar tesadiif degildir. Bir hedefi ve plan1 olmayanlar neye ulagsmak istediklerini
hi¢bir zaman bilemezler. Bu yaklasim ile bdyle bir plan hazirliyoruz.

Idare, 6gretmen, dgrenci, okul aile birligi, veli ve biitiin personelimiz ile birlikte, dinamik
ve giivenilir bir ailenin mensubu olmanin bilinci, sevki ve “Ne yaparsan yap ASK ile yap”
slogani ile, okulumuzda yapmis oldugumuz sosyal etkinlik ve projelerle, 6grencilerimizin
okula gelis amaglarmin ve degerlerimizin farkina varmalarimi saglamak, diisen
motivasyonlarini yilikseltmek, okulu sahiplenmelerini saglamak, mesleklerini en iyi sekilde
icra ederek topluma faydali birer birey olmalarini saglamak, bulunduklari ortamlarda iz
birakmalari i¢in firsat verme adina her tiirlii imkan1 sunmaya ¢alisiyoruz. Ayni zamanda da
okulu bir beton bina olmaktan g¢ikarip dgrencilerimizin ve 6gretmenlerimizin yeteneklerini
ortaya ¢ikarmalarina olanak saglayarak sicak bir yuva haline getirmeyi amagliyoruz.

Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planinda belirlenen hedeflerimizi
ne Olgiide gerceklestirdigimizi, plan donemi i¢indeki her yilin sonunda gozden gegirerek,
eksikleri tamamlayip belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamiza, okulumuzun gelisim ve
kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Bu stratejik planin
hazirlanmasinda emegi gegen “stratejik plan” ekibimize tesekkiir ediyorum. Tiim idareci,
ogretmen, veli ve d6grencilerimiz ile okulumuzun diger personeline saglik, basari, huzur dolu
ve verimli bir egitim dgretim siireci diliyorum.

Zafer SONEL
Okul Miidiirti
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
e MUDUR
Zafer SONEL OKUL MUDURU | Ahmet UYANIK Y ARDIMCIS]
. MUDUR e OGRETMEN
Gililay YAZMAN Y ARDIMCISI Derya UNLUTURK
Halil AYDIN OGRETMEN Ramazan SUNA OGRETMEN
. OKUL AILE OGRETMEN
Narsah Kaya ONAL BIRLIGi BASKANI Hakan OLGUN
OKUL AILE OGRETMEN
" BIRLIGI o
Mustafa KARAGUL YONETIM Mihriban ESER
KURULU UYESI
Emine ONAL OGRETMEN
Cigdem BATCIK OGRETMEN
Giilgin PEKER KARACA | OGRETMEN
Mehmet KARABULUT OGRETMEN
fbrahim CETINEL OGRETMEN
Derya UNLUTURK OGRETMEN




BOLUM I1

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1959 yilinda ebe okulu olarak agilmistir. 1979 yilindan itibaren Saghk
meslek lisesi olarak hizmet vermektedir. 1979 yilindan beri saglik memurlugu, 1995/1996
Ogretim yilinda laboratuar teknisyenligi,1996/1997 yilinda radyoloji teknisyenligi boliimii,
2005/2006 ogretim yilindan itibaren ¢evre saghigi teknisyenligi ve acil tip teknisyenligi
bolimii, 2007/2008 o6gretim yilindan itibaren de hemsirelik boliimlerinin agilmasiyla 5

boliimde 6grenci yetistirmistir.

03.02.2006 tarih ve 26069 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 5450
sayilt kanun ile okulumuz Saglik Bakanligindan Milli Egitim Bakanligina ge¢mistir. Milli
egitim Bakanliginin 29.04.2010 tarih ve 1146 sayili karar1 ile Anadolu Saglik Meslek Lisesine
doniistiiriilmiistiir. 18.01.2014 tarih 28886 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglik
Bakanligi ve Baglhh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla mevcut boliimlerimiz
kapatilarak 2014 — 2015 egitim 6gretim yilindan itibaren {i¢ boliime 6grenci alarak egitim
ogretim faaliyetine devam etmekteyiz. Bu boliimler; Ebe Yardimciligi, Hemsire Yardimcilig
ve Saglik Bakim Teknisyenligidir.

2014 — 2015 Egitim dgretim yilindan itibaren Saglik Hizmetleri Alani altinda Hemsire
Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi Dalinda egitim verilmektir.
Ayrica 2014/8 sayili MEB Genelgesine gore 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Mesleki ve
Teknik Okullar yeniden yapilandirilarak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adi altinda

birlestirilmistir.

Saglik hizmetleri alaninda verilen egitim ile ebe yardimeiligi, hemsire yardimeiligi ve
saglik bakim teknisyenligi dallarmin kazandirdigi bilgi becerilerle, saglik kurum ve
kuruluglarinda saglik  profesyonellerine yardim ederek saglik hizmeti sunmay1

amaclamaktadir.

Okulumuzda Saglik Hizmetleri Alan1 Dallarinda egitim goren 68renciye;



Mesleki gelisimi  saglama, hastanin beslenmesini saglama, bilgisayar ofis
programlarini kullanma, saglik hizmetlerinde etkili iletisim kurma, insan viicudunun anatomi
ve fizyolojisini tanima, mesleki hak ve sorumluluklar dogrultusunda ¢alisma, hastanin tibbi
bakimini destekleme, hastanin kisisel bakimini yapma, hasta/yaraliya ilk yardim uygulama ile
ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Ebe yardimcili@i dalinda; aseptik tekniklere uygun c¢alisma, enfeksiyon hastaliklarina
karst onlem alma, sistem hastaliklarini tanima, saglik psikolojisi, dogum Oncesi izlem ve
doguma yardimci olma, kadin hastaliklar1 ve aile planlamasi1 hizmetlerinde yardimci olma,
yenidogan ve ¢ocuk sagligin1 koruma ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmast
hedeflenmektedir.

Hemsire yardimciligi dalinda; aseptik tekniklerine uygun ¢alisma, enfeksiyon
hastaliklarina kars1 dnlem alma, sistem hastaliklarini tanima, 6zel bakim uygulamalari, temel
ilag bilgisi, saglik psikolojisi, kadin hastaliklar1 ve aile planlamas1 hizmetlerinde yardim etme,
yenidogan ve ¢ocuk saglhiginit koruma ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi
hedeflenmektedir.

Saglik bakim teknisyenligi dalinda; aseptik tekniklerine uygun calisma, enfeksiyon
hastaliklarina kars1 6nlem alma, sistem hastaliklarini1 tanima, saglik psikolojisi, yenidogan ve
cocuk saghigini koruma, mesleki temel uygulamalar ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerin

kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Kurulusundan bu giine kadar Saglik Bakanligr ve Milli Egitim Bakanligi’nin
bir ortadgretim kurumu olarak faaliyetini siirdiiren Saglik Meslek Lisemizden memleketimize,
milletimize, kendisine ve ailesine faydali bir¢ok gencimiz mezun olmus, iilkemizin muasir

medeniyetler seviyesine ¢ikmasinda her kademede hizmette bulunmuslardir.

AxrOR »
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—H—asta ¢ocuklarin yizii sabir bebek ile
glildi

Konya'da bir grup lise 6g: inin ] i
ordiikleri ve "sabir bebek" adini verdikleri oyuncaklar, hastanede tedavi géren gocuklara hediye etti.
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ATATURK MESLEKi VE
TEKNIK ANADOLU LISESi
(SAGLIK MESLEK LISESI)

“Segiminizi Saglikli Yapin”

Okulumuz Saglik Hizmetleri
alaninda egitim vermektedir.

OKULUMUZDA BULUNAN DALLAR

EBE YARDIMCILIGI

28 Yazur Mahallesi Bilyiikgaywr Sokak
Nol Selguklu/KONYA "
j, Q03322331548
A\ o
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Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: Konya Tlgesi: Selcuklu
https://www.google.com/maps/pl
ace/Atat%C3%BCrk+Mesleki+ve
+Teknik+Anadolu+Lisesi/@37.9
Yazir mah.Biiylik¢ayir Cografi Konum 809973,32.5076706,15z/data='4
Adres: _ oL m2!13m1!11s0x0:0xd7bb78462cf3
sok.no:1 Selguklu (link): 3817ved=2ahUKEWIfr6vLq7jgA
hUlwcQBHSclAtsQ_BIwCnoEC
AYQCA
Telefon
0332 2331548 Faks Numarasi: 0332 2331484
Numarasi:
e- Posta . )
Adresi: konyaasml@gmail.com Web sayfasi adresi: | konyaasml.meb.k12tr
KUTUM 2 eag0s Ogretim Sekli Tam gi
retim Sekli: am giin
Kodu: 5 8
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 100
Hizmete Giris Tarihi : 1959 Sayis1




Ogrenci Kiz 660 Ogretmen Kadin 49
Sayisi: Erkek |[336 Sayisi Erkek 39

Toplam | 996 Toplam |88
l?erslik Basina Diisen 34 Sube Basina Diisen Ogrenci 16
Ogrenci Sayisi Sayis1
Ogretmen Basina Diisen ube Basina 30’dan Fazla
(")zrenci Sayl:l s 97L/85 ?jgrencissi Olan Sube Sayisi 13
Ogrenci Basina Diisen 135,54 | Ogretmenlerin Kurumdaki 2357
Toplam Gider Miktar: TL Ortalama Goreyv Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 5
Smif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 48 38 86
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar 58 42 100




Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta
yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon Var
Derslik Sayisi 33 Cok Amacl Saha -

Derslik Alanlar1 (m2) 1763,77 | Kiitiiphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 33 Fen Laboratuvari Yok

Sube Sayist 33 | Bilgisayar 2
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 361,60 | Is Atolyesi -

Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi -

Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 1473 Pansiyon -

Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan)

(m2) 4220

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl

toplam alan (m?) )

Kantin (m2) 84,62

Tuvalet Sayisi 68




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 21 14 35 11-C 19 5 24
9-B 24 11 35 11-D 14 10 24
9-C 23 11 34 11-E 15 12 27
9-D 22 13 35 11-F 11 18 29
9-E 24 11 35 11-G 10 18 28
9-F 21 11 32 11-H 18 11 29
9-G 23 12 35
9-H 24 9 33 12-A - 21 21
9(ATP) 19 11 30 12-B - 20 20
10-A 25 10 35 12-C 24 1 25
10-B 24 11 35 12-D 17 8 25
10-C 23 13 36 12-E 21 8 29
10-D 25 10 35 12-F 14 14 28
10-E 23 11 34 12-G 22 7 29
10-F 14 19 33 12-H 13 14 27
11-A - 36 36 12-1 10 19 29
11-B 4 21 25

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 41 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 37 Yazici Sayisi 14
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinas1 Sayist 5
Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglant: Hizi 173 Mbit

Diger....




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016 41952,60 36351,55
2017 36370,00 33329,19
2018 29777,50 23679,77
2019 19.816,50 34.854,65




PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

il
MUDURU

OGRETMEN R

MUDUR
KURULLARI YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglar:

Soru:Kagcinci sinifta 6grenim goriiyorsunuz?
9.Smif 0026,1

10.Siif %0

11.Smf %373

12.Smf %36,6

Soru:Okulumuza ka¢ puanla geldiniz?
100-250 Aras1  %14,2
251-350 Aras1  %13,4
351-450 Aras1  %72,4



Soru:Hangi dalda 6grenim goriiyorsunuz?(Sadece 11 ve 12. Siniflar)
Ebe Yardimcilig %20,8
Hemsire Yardimcilig1 %43,1
Saglik Bakim Teknisyenligi %36,1

Soru:Sectiginiz dallar daha once size tamitildi m1?
Evet %83,8
Hayir %16,2

Soru:Okulunuzun beceri egitimi staj uygulamalarindan memnun musunuz?(Sadece 12.
Siniflar)

Evet %75,4

Hayir  %24,6

Soru:Universite egitimine devam etmeyi istiyor musunuz?
Evet %98,5
Hayir %1,5

Soru:Universite egitimine devam edeceksiniz hangi alam tercih edeceksiniz?
Saglik Alanindan bir meslek sececegim  %59,7
Diger alanlardan bir meslek segecegim %19

Heniiz karar vermedim %21,3

Soru:Rehberlik servisi ile diisiincelerinizi belirtiniz.(Birden fazla isaretleme
yapabilirsiniz.)

Istedigim zaman rehber 6gretmenimle goriisebilirim. %54,1
Rehberlik servisinin ¢alismalarindan yararlanabilirim. %41,8
Rehberlik servisi ihtiya¢ duydugumda bana destek verir. %55,6
Universite ve meslek tanitiminda rehberlik servisinden yardim alirim. %62,3

Bireysel sorunlarimda rehberlik servisinin bana yardimci oldugunu diigiiniiyorum. %47,4

Soru:Akil oyunlar: sinifi ile ilgili diisiincelerinizi belirtir misiniz?(Birden fazla
isaretleyebilirsiniz.)

Akil oyunlar1 sinifin1 kullantyorum. %28

Akil oyunlar1 sinifindan memnunum . %35.,4

Faydali olduguna inantyorum. %77,2



Soru:Kiitiiphane hakkinda diisiincelerinizi belirtir misiniz? (Birden fazla

isaretleyebilirsiniz.)

Istedigim zaman kitap alabilirim. %79,8
Kiitiiphanede faydalanabilecegim kadar kitap vardir. %56,3
Kiitiiphanede istedigim zaman ders de ¢alisabilirim. %51,9

Soru:Okulumuzla ilgili diisiincelerinizi belirtir misiniz? (Birden fazla
isaretleyebilirsiniz.)

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabilirim. %46,6
Ogretmenlerime iletti§im sorunlarin ¢dziimiine gayret gosterilir.  %36,9
Okul idaresine ilettigim sorunlarin ¢oziimiine gayret gosterilir. %30,6

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %17,2

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmenler 21.yy becerilerini (proje tabanl ders, takim calismasi,
teknoloji kullanimi ,yaraticiligi 6n plana ¢ikaran ,problem ¢ézme %?29,9
yontemlerini kullanan vb.) derslerin islenisinde kullanmaktadir.

Ogrenci akademik ve sosyal basarilar1 objektif olarak degerlendirmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Soru:Bransiniz nedir?
Saglik Hizmetleri ~ %52,3

Matematik %7,1
Tarih %7,1
Ingilizce %4,7
Biyoloji %4,7
Beden Egitimi %4,7
Rehberlik %4,7
Din Kiilttiri %4,7
Felsefe %2,3

Bilisim teknolojileri  %2,3

Soru:Okulumuzda kag yildir ¢alistyorsunuz?

0-5 Arasi %26,2
6-10 Arasi %16,7
11-16 Arasi %19

17 ve lizeri %38,1

Soru:Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

%359,7

%32,1

%27,6



Evet %100
Hayir %0

Soru:Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Evet %57,1
Hayir %42,9

Soru:Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Evet %100
Hayir %0

Soru:Yoneticiler, okulun vizyonunu,stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calhisanlarla paylasir.



Evet %90,5
Hayir %9,5

Soru:Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Evet %76,2

Hayir %23,8
Soru:Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
Evet %78,6
Hayir %21,4

Soru:OKkul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Evet %69
Hayir %31

Soru:Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Evet %88,1

Hayir %11,9
Soru:Okul i¢erisinde ustlerimle saghkh iletisim kurabiliyorum.
Evet %88,1
Hayir %11,9

Soru:Ogretmenlere yonelik diizenli hizmet ici egitim faaliyetleri yapilir ve tiim
ogretmenlerin bu faaliyetlere katilimina imkan taninir.

Evet %71,4

Hayir %?28,6

Soru:Okulda ¢ahstigim isle ilgili ahinacak kararlarda goriisiim alinmaktadir.
Evet %88,1

Hayir %11,9

Soru:Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caliymalar
yapmaktadir.

Evet %92,9

Hayir %7,1

Soru:Okulda saghk hizmetlerine yonelik islemlere gereken 6zen gosterilerek
yapilmaktadir.(sevk,rapor,fatura vb.)

Evet %97,6
Hayir %2,4
Veli Anketi Sonuc¢lari:

2018-2019 Egitim 6gretim yili 1. Ogretim doneminde 08.12.2018 tarihinde
yapilan veli toplantisinda, katilan velilere anket uygulanmistir. Bu anket ile 1. donem
egitiminin degerlendirilmesi ve veli memnuniyetinin 6l¢tilmesi icin hazirlanmstir.
Bu anket sonuglari ile kurum olarak kendimizi tanimamizi ve 6grencilerimizin daha

verimli ve basarili olmalarina katki saglamay1 amaglamaktayiz.



Katilimin 33 kisi ile kalmasi veli toplantisinin etkinligini azaltmistir. 2017-2018
egitim ogretim yilinda 177 kisi veli memnuniyet anketine katilmistir. Bu yil ankete
katilim orani ¢ok duisiik kalmustir. Ankete 6grenci annelerinin daha fazla katildig:
gortlmistiir.

Oncelikle veli toplantilarina katilimin artirilmasi gerekmektedir. Daha ¢ok
velinin okula gelebilecegi alternatif veli toplantilar1 ve veli katilimmi saglayacak
baska yontemler uygulanmas: gerekmektedir.

En ¢ok 10. smif velileri ankete katilmislardir. 12. sinif 6grenci velileri ankete
katilmamuslardir. 9. smf velileri veli toplantisina ve ankete katilimi azalmistir. Bu yil
9. sinuf velilerin ilgilerinin azaldig1 sdylenebilir.

Ankete katilanlarin % 48,4 uniin bilgileri oldugunu % 29' unun ise kismen
bilgileri oldugunu belirtmislerdir. Ankete katilimin diisiik olmasindan ve 9. simf
ogrencilerinin velilerinin katiiminin az olmasindan dolay1 bilgi diizeylerin tam
Olctilemedigi dustintilmektedir. Saglik hizmetleri alaninin velilere tanitilmasi igin
cesitli mecralarda bilgilerin paylasilmasi okulumuz alan ve dallarimin tanmirligim
arttiracaktir.

Veliler okulumuzu bilingli bir sekilde tercih ettiklerini ve secimlerinden
memnun olduklarini belirtmislerdir.

Cocuklarinin 6gretmenleriyle iletisim kurabildikleri ve anlamadiklar: konular:
rahatlikla sorabildiklerini belirtmislerdir.

Okuldaki basarmin odiillendirilmesi konusunda bir onceki seneye gore
yiikseldigi gortilmekle beraber oran % 47 ile ortalamanin altinda kalmustir.
Ogrencilerin bagarilarinin ddiillendirilmesi icin calismalar yapilmali

Ulasilabilirlik ve iletisim konularinda genellikle olumlu cevaplar veren veliler,
okulumuzun rehberlik hizmeti konusunda yeterli olmadigim diisinmektedir.
Okulumuzun rehberlik c¢alismalarmi, o6grencilerin rehberlik faaliyetlerine
ulasabilirligini ve sonuglarin 6l¢gmek icin daha kapsamli bir calisma yapilmali.

Ogretmenlerin 6grencilere adil davranmalari ve 6rnek davrams sergiledikleri
yoniinde olumlu sonugclar elde edilmistir.

Okulun yonetici ve dgretmenlerine giivenin % 97 gibi yiiksek oranlarinda
oldugu belirlenmistir. Okulun diger personellerine giivenin nispeten az olmasi
calisanlar1 tammadiklarindan kaynaklandign diisiiniilmektedir. Ogrencilere okul
calisanlarini tanimasini saglamak igin galisma yapilmali.

Ankete katilan veliler btiytik oranda c¢ocuklarmin olumlu davranis

kazandiklarin belirtmislerdir.



Okulun temizligi konusunda veliler yeterli olmadigini diistinmektedir. Okul
temizligi konusunda daha hassas davranilmali. Ogrencileri okul temizligi ve diizeni
konusunda yardimci1 olmalari igin tesvik etmeliyiz.

Ankete katilan veliler; okul kantininin yeterli oldugunu ancak kantinde satilan
malzemelerin temiz, saglhikli ve ekonomik olmadiginmi belirtmislerdir. Velilerin ve
ogrencilerin kantin konusundaki diistincelerinin nedenlerinin arastirilmasi,
kantindeki denetimlerin daha dikkatli yapilmas: gerekmektedir.

Okul giivenligi konusunda veliler yiiksek oranda gtivenli oldugunu
belirtmislerdir.

Sosyal, kiilttirel ve spor etkinliklerin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Sosyal,
kiilttirel ve spor etkinliklerinin arttirilmasi gerekmektedir. Bilgi yarigsmalari, miizik
ve tiyatro gosterileri, spor faaliyetlerinin cesitlendirilmesi saglanabilir.

Dilek, oneri ve sikayetlerin okula iletilebildigi, ve dikkate alinmasiyla ilgili
oran yiiksektir. bir 6nceki yila oranla diisiik olsa da ortalamanin iistiindedir. Oneri,
dilek ve sikayetlerle ilgili bir envanter calismasi yapilmali, siirecin nasil isledigi
izlenmeli ve ilgili kisilerin bilgilendirilmesi i¢in yapilanlar kayit altina alinmalidur.
boylece bu konulardaki eksikliklere gortilebilir.

Ogrenci igleri ile ilgili islemlerin gerceklesmesi ile ilgili herhangi bir sorun
goriilmemektedir.

% 42 oraninda velilerin yeterince temsil edilmedigini belirtmislerdir. Velilerin
okul yonetimine ve egitime katkilariin yeterince olmadig: diistintilmektedir. Veli
toplantilarina ve ankete katilimdan bunu gorebilmekteyiz. Veli toplantilarma, veli
ziyaretlerine ve okul aile birligi toplantilarma katilimin arttirilmast igin galismalar
yapilmali.

2018-2019 Egitim 6gretim yili 1. Ogretim déneminde yapilan veli memnuniyet
anketi sonuclar1 bu sekildedir. Genel olarak iyi bir donem gecirildigi soylenebilir.
Anket sonuclar1 da bunu destekler durumdadir. Yukarida cikardigimiz sonuclar:

gerceklestirirsek daha iyi bir egitim 6gretim yili gecirecegimizi diistintiyoruz.



PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Meslek liseleri Grin ve hizmet Uretimi
saglamak isteyen  bir {lke icin
vazgecilemez egitim politikalarindan biri
olmahdir. Son yillarda yasanan ekonomik
ve politik gelismeler tiketim
toplumundan Uretim toplumuna gegmek
zorunda olmamizi zorunlu kilmaktadir.

Saglk alaninda yasanan gelismelere okul
olarak bizlerinde uyum saglamamiz
gerekmektedir. Hem toplumun ihtiyacini
hem de mesleklerde AB standardini
yakalama istegi egitimimizi yasal ve politik
olarak etkilemektedir.

Liselere puansiz yerlesme hakki sonrasi,
meslek liselerinin tercih edilme oranlarini
azaltmistir. Saglik ile ilgili Yiksek okullara
ek puan hakkinin, saglikla ilgili lisans
bollimleri icinde verilmesi, okulumuzdan
mezun olacak saglk hizmetleri alaninda ki
dallarin  mezunlarinin istihdamini ve
okulumuzun tercih edilmesini arttiracak
etki yaratacaktir. Bu konuda politik ve
yasal duzenlemelerin yapilmasi meslek
lisemizi etkileyecektir.

Dinyadaki degisen ve bulyilyen
ekonomi, son yillarda yasanan
ekonomik ve politik gelismeler

meslek liselilerin ve diger mezunlarin
istihdamini da etkilemektedir.

Saglik kuruluslari arasindaki rekabetin

artmasi, ekonomik anlamda az
personel ile daha ¢ok hizmet
vermeye calisma okulumuzu ve

mezunlarini etkilemektedir.

Ayrica saglik hizmetleri alanini tercih
eden Ogrenci ve velilerin bir
mezuniyet sonrasi kariyer beklentileri
okulumuzu etkilemektedir.

Mezunlarin distk maaslarla istihdam
edilmesi okullarin tercih edilme
oranini azaltacak etkiler
yaratmaktadir.

Staj Ucreti 6deme zorunlulugu o6zel
saglik kurumlarinda stajyer 6grenci
¢alistirilmasini etkilemektedir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Saglik hizmetleri alani dallarinin gorev
tanimlarinin sektér beklentilerine cevap
vermemesi de saglik hizmetleri alaninin
tercih edilmesini etkilemektedir.

Toplumda saglk alaninda beklentilerinin
degismesi, hizmet alirken egitimli, gorev
tanimi daha genis, yetismis insan glicline
olan talebin artmasi saglik hizmetleri alani
mezunlarini zorlamaktadir.

Ayrica saghk hizmetleri alanini tercih eden
ogrenci ve velilerin bir mezuniyet sonrasi
kariyer beklentileri okulumuzu
etkilemektedir.

Bilginin hizli Gretimi ve yayiliminin
artmasi, erisilebilir ve kullanilabilir bir
bilgi sisteminin  hizla gelismesi,
mesleklerde teknolojiyi kullanma
becerisinin gelismesi takip
edildiginde iyi bir gelisme olarak
kabul edilse de 6grencilerin bilisim
araclarini yanlis kullanmalari sorunlar
yaratmaktadir.

Derslerde ilgi azalmasi, algl azalmasi,
dikkat daginikhg ve uyku
problemleriyle okul ve 6grenci
basarisini etkilemektedir.




Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri
toplumda hastaliklarin artmasina ve
saglik  kuruluslarina  basvuruyu
arttirmaktadir. Bu okulumuzun tercih

edilmesini ve mezunlarimizin is
bulmasina olumlu sekilde
etkileyecektir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenlerin
olumlu sekilde  diizeltilememesi,
insanlarin saglikli yasama onlemleri
almamasi hastaliklarin surekli
tetiklenmesine ve iyilesme oranlarmin
azalmasina neden olacaktir. Bu da
toplumda saglik kuruluslarindan ve
saglik calisanlarindan memnuniyeti
azaltacaktir.

Kulttirtt olan bir okul olmamiza
ragmen degisen yasal, ekonomik
ve sosyokiiltiirel degisiklikler
ogrencilerin meslek ahlaki
edinmesini de etkilemektedir.

Internet ve televizyon kiiltiiriintin
yayginlasmasi ile kiltiir ve ahlak
yozlasmasina sebep olmaktadir.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel

istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,

calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Giigli Yonler

=

Okulumuz tarihsel bir birikime sahiptir

Il iginde koklii ve diger saglik hizmetleri alant

iceren meslek liselerine koordinatérliik yapryor

olmamiz

Insan kaynaklari yeterlidir

Fiziki donaniminin yeterli olmasi

Etkili okul yonetiminin olmasi

Idare, ogretmen, Ogrenci ve  velilerle

diyaloglarin iyi olmasi, rehberlik servisinin iyi

caligsmasi

7. Tim boliimlerin brans 6gretmenlerinin olmasi

8. Egitimin teknolojik donanimla desteklenmesi

9. Okulumuzun internet aginin iyi olmasi

10.0kul personelinin fedakar ¢aligmalari

11.0kulumuzun g¢evre diyalogunun iyi olmast

12.Beceri egitiminde Ogrencilerin 6gretmenlerimiz
tarafindan denetleniyor ve destekleniyor olmasi

13.0grencilerin mezun olduklarinda meslek sahibi
olmalar

14 .Proje c¢alismalari, kiilttirel ve sportif etkinliklere
aktif olarak katiliyor olunmasi

15.Bir sinifin LGS sinavi ile alinmasi.

16.Lise egitiminden sonra bir iist basamak egitim
alacak olmasi. Saglik calisanlar1 {iniversite
mezunu olacak olmasi

17.Avrupa da uygulanan bir sistem olan yardime1
saglik personeli iilkemizde de uygulanacak
olmast

18.Hasta ve yakinlar1 hastanelerde karsilarinda
bilgili ¢alisanlarla muhatap olacak olmasi

19.Yardime1  personellerin  uyguladigi  bakim
hizmetleri ile tedavi daha etkili olacak, uzun
stireli yatislar engellenecek, hasta hayat kalitesi
yiikselecek, saglik harcamalar1 azalacak olmasi

20.0kulumuzun {niversiteye yerlesme orani

artacak olmasi

N
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Zayif Yonler

alanin
alan

1.Saglhk  hizmetleri
tanimlarinin ~ énceki
karsilastirilmasi.

2. Saglik Hizmetleri alanmna gecis donemi
olmasi. Ogrencilerin, velilerin ve, saghk
kuruluslarinin beklentilerinin farkli olmasi.
3.Gorev tanimlarmin dgrencileri isletmelere staj
icin yerlestirmede sorun yasamamiz.
4.0renciler saglik hizmetleri alam dallarini
meslek olarak goremiyor olmasi

5.Miifredatin yogun olmasi, 8grencilerin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi sinrl
kalmaktadir.

6.11 ve 12. smiflarda meslek derslerinin
yogunlugundan  matematik  gibi  kiiltur
derslerinin yeterince almamamasi tiniversiteye
yerlesme oranini olumsuz etkilemektedir.

dallarinin gorev
gorev tanimlariyla

7.Velilerin =~ 6grenci  egitimine katkilarinin
azalmasi
8.Liseye geciste adrese dayali o6grenci

yerlestirme sisteminde saglik hizmetleri alanina
ilgisi ve istegi olmayan 6grenci gelmesi.
9.Okullarimizin Ogrenci kalitesi ve tercihinin
azaliyor olmasi

10. Okulumuz 12. Sinif o6grencilerinin haftanin 3
glni isletmelerde, 2 glinii okulda olmasi nedeniyle
ogrencilerde okul motivasyonu eksikligi yasanmasi
11. Okulumuz mezunlarina saglikla ilgili lisans
bolimlerine ek puan verilmiyor olmasi

12. Okul giderlerine iliskin 6deneklerin yetersiz
olmasi
13. Mesleki egitim alaninda hizmet i¢i egitim

yetersizliginin olmasi

14. Okulumuzun yeterince tanitiliyor olmamasi

15. Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini etkili
kullanamiyor olmasi

16. Hizmeti¢i  egitim  kontenjanlarinin  yetersiz
olmasi, Egitimde, okullar ve bolgeler arasinda esitlik
saglanamamasi




Firsatlar Tehditler
1. Okulumuza y6nelik veli-toplum desteginin gliglii | 1- Ortadgretim sonrasinda ise yerlesme
olmasi beklentisinin ylksek olmasinin ylksekogretime olan
2. Okulumuzun tercih edilme oraninin diger | ilgiyi azaltmasi.
meslek liselerinden fazla olmasi 2- il merkezinde 6zel okullarla rekabet iginde
3. Hayirsever vatandaslarimizin yardimlari olmamiz

4. Yerel yonetimlerin sagladig destekler

5. Milli egitim madarlaga, saghk madarlaga, ozel
hastaneler ve belediyelerle isbirligimizin gelismis
durumda olmasi.

6. Bolgemizde Universitenin olmasi ve on lisans
programlarina ek puan verilerek yerlestirilmesi

7. Sivil Toplum Orgiitleri, dershaneler ve Rehberlik
Arastirma Merkezleriyle dayanismamizin yeterli
olmasi

8. il icinde kokli ve diger saghk hizmetleri alani
iceren meslek liselerine koordinatorlik yapiyor
olmamiz

9. Beceri egitimine gidilen saghk kuruluslarinin
okula yakin ve il merkezinde olmasi

10. Saglik kuruluslarinin saglik hizmetleri alani
mezun Ogrencilerini az da olsa istihdam
etmeye baglamasi

11. Dinyada ve (lkemizde ylkselen bir
ihtiya¢c olan hasta ve yasli bakimi konusunda
egitimli personel yetistiriliyor olmasi.

12. Hastalar daha kaliteli bir hayata sahip
olacak.

13. On Lisans ve Lisans programlarina
temel egitimi almis 6grenciler yetistiriliyor.

14. Ogrenciler Universite egitimine
yonlendirilecekler.

3- Hizh gelisen bilgi teknolojilerinin kullaniminda
kontrol eksikligi

4- Staj Ucreti ve gorev tanimlarinin beklentileri
karsilamamasi nedeniyle staj imkanlarinin azalmasi
5- Adrese dayali 6grenci yerlestirme sisteminde,
okulumuzu isteyen 6grencinin gelememesi

6- Adrese dayali Ogrenci yerlestirme sisteminde,
okulumuzu istemeyen 6grencinin gelmesi

7. Velilerin ogrenci egitimine
katkilarinin azalmasi

8- Mezunlara daha diisiik maasa, ayni1 isin
yaptirilmasi olasilig1 olmasi,

9- Gorev  tanimunda  olmayan  isler
yapilmasi sonucu hastaneler ve calisanlar
hukuki yaptirimlarla kars: karsiya kalinacak
olmasi

10-Adrese dayali kayit sisteminde saglik hizmetleri
alanini tercih eden 6grencilerin seviyesinin diisecek
olmasi

11-Ogretmenlerin  yapilan egitimden memnun
olmayacak olmalari, mesleki doyumsuzluk yasayacak
olmalari.

12-Ogrencilerin egitim goérdikleri alanlar disinda
calismak zorunda kalacak olmalari

13-Ogrencilerin  Universiteye  yerlesme  orani
diisecek olmasi

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.




Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler/Kursiyer

Ogrencilerin  meslek  kiiltiirii  ile  yetismeleri,

mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina girmeleri

Calisanlar

Calisanlar kurum kiiltiiriinii 1yi temsil etmeleri

Veliler

Okulumuza veli desteginin olmasi

Bina ve Yerleske

Bina ve eklentilerinin fiziki ve donanimsal yapilarinin

yeterli olmasi

Donanim

Egitimin teknolojik donanimla desteklenmesi

Biitce

Devlet ve Hayirsever desteginin olmasi

Yonetim Stiregleri

Yonetim stireglerinin  kaliteli olmasi icin gerekli

caligmalarin yapilmast

Iletisim Siiregleri

lletisim siireglerinde acik, anlasilir ve adil olmaya

calisilmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Ogrencilerin saglik hizmetleri alanmin gorev

tanimlarindan beklentilerini karsilayamamast

Calisanlar

Calisanlarin motivasyonlariin azalmasi

Veliler

Veli desteginin ve egitime katkisinin zamanla

azalmasi

Bina ve Yerleske

Bina bakim maliyetlerinin olmasi

Donanim

Donanimlarin giincellenerek ihtiyaglarin

karsilananmasi

Biitce

Devlet ve Hayirsever desteginin yeterli olmamasi

Yonetim Siiregleri

Yonetim  siireglerinin  islemesinde  sorunlarla

karsilasilmasi

Iletisim Siirecleri

Iletisim siireglerinde sorunlar yasanmasi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Meslek liseleri {riin ve hizmet Uretimi saglamak
isteyen  bir Ulke igin  vazgecilemez egitim
politikalarindan biri olmaldir. Son yillarda yasanan
ekonomik ve politik gelismeler tiiketim toplumundan
Uretim toplumuna ge¢mek zorunda olmamiz.

Ekonomik

Diinyadaki degisen ve biylyen ekonomi, son yillarda
yasanan ekonomik ve politik gelismeler meslek
liselilerin  ve diger mezunlarin istihdamini da
etkilemektedir.

Sosyolojik

Toplumda saglk alaninda beklentilerinin degismesi,
hizmet alirken egitimli, gérev tanimi daha genis,
yetismis insan glicline olan talebin artmasi

Teknolojik

Bilginin hizli Gretimi ve yayilliminin artmasi, erisilebilir
ve kullanilabilir bir bilgi sisteminin hizla gelismesi,
mesleklerde teknolojiyi kullanma becerisinin gelismesi
takip edildiginde iyi bir gelisme

Mevzuat-Yasal

Saglik alaninda yasanan gelismelere okul olarak
bizlerinde uyum saglamamiz gerekmektedir. Hem
toplumun ihtiyacini hem de mesleklerde AB
standardini yakalama istegi egitimimizi yasal ve politik
olarak etkilemektedir.

Ekolojik

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri toplumda
hastaliklarin artmasimna ve saglik kuruluslarina
basvuruyu arttirmaktadir. Bu okulumuzun tercih
edilmesini ve mezunlarimizin is bulmasina
olumlu sekilde etkileyecektir.

Tehditler

Politik

Liselere puansiz yerlesme hakki sonrasi, meslek liselerinin tercih
edilme oranlarini azaltmistir. Saglk ile ilgili Yuksek okullara ek
puan hakkinin, saglikla ilgili lisans boltimleri iginde verilmemesi,
okulumuzdan mezun olacak saglk hizmetleri alaninda ki dallarin
mezunlarinin istihdamini ve okulumuzun tercih edilmesine

olumsuz etki yaratacaktir.

Ekonomik

Saglik kuruluslari arasindaki rekabetin artmasi, ekonomik anlamda
az personel ile daha ¢ok hizmet vermeye calisma okulumuzu ve
mezunlarini etkilemektedir.

Staj Ucreti 6deme zorunlulugu 6zel saglik kurumlarinda stajyer
ogrenci calistirilmasini etkilemektedir.

Sosyolojik

Saglik hizmetleri alani dallarinin goérev tanimlarinin sektoér




beklentilerine cevap vermemesi de saglik hizmetleri alaninin

tercih edilmesini etkilemektedir.

ogrencilerin  bilisim aracglarini  yanhs kullanmalari  sorunlar
yaratmaktadir.

Teknolojik Derslerde ilgi azalmasi, algi azalmasi, dikkat daginikhgl ve uyku

problemleriyle okul ve 6grenci basarisini etkilemektedir.

Yasal diizenlemelere mevcut durumu adapte etmede yasanan

Mevzuat-Yasal
sorunlar

Ekolojik ve dogal cevre degiskenlerin olumlu sekilde
diizeltilememesi, insanlarin saglikli yasama ©nlemleri
Ekolojik almamas: hastaliklarin stirekli tetiklenmesine ve iyilesme
oranlarinin azalmasina neden olacaktir. Bu da toplumda
saglik  kuruluslarindan ve saghk  calisanlarindan

memnuniyeti azaltacaktir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Spsyal, Kult'ur.el ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
: R . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: NITELIKLI EGITIM

Ogretmenler yapilan egitimden memnun olmayacaklar, mesleki doyumsuzluk goriilecek.
Ogretmen motivasyonun azalmasi

Mesleki egitim alaninda hizmet i¢i egitimin ve egitimlere katiimin yetersizliginin olmasi

2.TEMA: SAGLIK HIZMETLERI ALANININ TANITIMININ YAPILMASI

Saglik hizmetleri alanin dallarimin gérev tamimlarinin 6nceki alan gorev tanimlariyla

1 k
arsilastirilmasi.
2 Saglik Hizmetleri alanina geg¢is donemi olmasi. 6grencilerin, velilerin ve, saglik kuruluglarinin
beklentilerinin farkli olmasi.
3 | Gorev tanimlarinin 6grencileri isletmelere staj i¢in yerlestirmede sorun yagamamiz.
4 | Ogrenciler saglik hizmetleri alan1 dallarmi meslek olarak géremiyor olmasi
5 | Okullarimizin Ogrenci kalitesi ve tercihi azaliyor olmasi
6 Adrese dayali Ogrenci yerlestirme sisteminde, okulumuzu isteyen Ogrencinin gelememesi.
Adrese dayal1 6grenci yerlestirme sisteminde, okulumuzu istemeyen dgrencinin gelmesi
3.TEMA: AKADEMIK BASARI
1 Adrese dayali yerlestirme sonrasi Saglik meslek lisesini tercih eden o6grencilerin seviyesi
disecek olmasi donem ici basariyi azaltacak olmasi
2 Okulumuz mezunlarina saglikla ilgili lisans bélimlerine ek puan verilmiyor olmasi
3 Ortadgretim sonrasinda ise yerlesme beklentisinin yliksek olmasinin yiiksekégretime olan ilgiyi
azaltmasi.
4 Adrese dayal yerlestirme sonrasi Saglk meslek lisesini tercih eden 6grencilerin seviyesi
diisecek olmasi ve liniversiteye yerlesme oraninin azalmasi
5 Okulumuz 12. Sinif 6grencilerinin haftanin 3 gini isletmelerde, 2 gini okulda olmasi
nedeniyle 6grencilerde okul motivasyonu eksikligi yasanmasi
4 TEMA: SEKTOREL iSBIiRLiGi
1 Staj Ucreti ve gorev tanimlarinin beklentileri karsilamamasi nedeniyle staj imkanlarinin
azalmasi
2 isletmelerde saglik hizmetleri alani gérev tanimlarini tam olarak bilmemeleri
5.TEMA: SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER
1 Miifredatin yogun olmasi, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilim1 sinirli kalmaktadir.
6.TEMA: DONER SERMAYENIN KURULMASI
1 Mesleki ve teknik egitim kurumumuzda doner sermaye olmamasi, okulumuzun egitim
altyap1 ve donanimlarina iligkin ihtiyaclarii kendi gelirlerinden karsilanamamasi
7.TEMA: OKUL VELI iSBIRLiGI
1 ‘ Velilerin 6grenci egitimine katkilarinin azalmasi




BOLUM III
(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Miidiirligiimiizin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
Olusturulmas1 kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus

ve ist kurul tarafindan onaylanmustir.
MISYONUMUZ

Sadece maddi gelismeyi degil manevi gelismeyi de benimsemis, insani ve
insanin gelismesini merkeze alan, bilimsel ve teknik yontemleri kullanarak toplumun
beklentilerini, saglik sektoriiniin ihtiyaclarimi karsilamak ve verimliligini arttirmak

icin 6grenciler yetistirmek.
ViZYONUMUZ

Bilim ve teknolojinin 1s181yla, insani degerleri de yiicelten geg¢miste oldugu gibi
gelecekte de saglikli yasayan Tiirkiye' ye katkida bulunmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ic ve dis paydaslarinin istek ve beklentilerine yonelik olarak, paydaslariyla acik
iletigim kurar, okulun tiim stireglerine okul toplumun tiyelerinin katilimini saglayarak egitimin
en Ust diizeyde gerceklesmesini saglar, giivene Ve isbirligine dayal, siirekli gelisim anlayigini
benimseyerek 6grenci basarisin temel aliriz.

Ogrencilerin kendi alanlarinda mesleki uzmanlik kazanmalari bizim hedefimizdir.
Ayrica sosyal biitlinlesme, dayanigma, hosgorii, giizel ahlak, diiriistlik vazgegilmez
temellerimizdir. Kendimize ve ¢evremize karst sorumluklarimizi yerine getirir
ogrencilerimizden de bu degerleri en iyi sekilde gdstermelerini bekleriz.



BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA |: NITELIKLI EGIiTiM VE OGRETIM

Stratejik Amac 1:

Insan1 ve insanin gelismesini merkeze alan, miifredat amac¢ degil arac olarak

kullanan, oOgretmenleri Ogretici konumundan rehber konumuna getirerek

toplumda hak ettikleri saygiya tekrar kavusmasini saglayan, tiim personeli ile

birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda degisen ve gelisen egitim sistemine

uyum saglayabilen motivasyonu artmis bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 1.1. Hedef 1.1 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglayacak , niteliklerini
arttiracak yonde biling kazandirilarak online veya yiiz yiize egitimlere katilmalar

saglanacaktir.Ogretmen gelisimi ve degisimi birinci hedef olacaktr.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurs, seminer, fuar, hizmet
PG.1.1.1 | ¥ .egltl.m.l ere.gl%?ek mesleki 29 %5 %10 | %15 | %20 %30
gelisiminin niteliginin
yiizdelik artis1
pPG.1.1.2 | F@itimalan 6gretmen 9 %10 | %15 | %20 | %25 | %30
sayisindaki artis yiizdesi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EVLEM IFADESI SORUMLUSU |  TARiHi
Yurt icinde diizenlenen kurs,
seminer, fuar ve kongrelerin 7 AFER SONEL 2019-2023
111
duyurulmast  ve  katihmlarmin
saglanmasi
Egitim faaliyetlerine katilmak isteyen
1.1.2 |6gretmenlerin katihm onaylarmin ZAFER SONEL 2019-2023
zamaninda yapilmasi
Egitim faaliyetlerine katilmak isteyen 7 AFER SONEL 2019-2003
113 |, .
ogretmenlere gerekli kolayliklarin
idare tarafindan saglanmasi




Stratejik Hedef 1.2.  Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri ve alanlarinda
uzmanlasmalar1 icin sertifika ve yiiksek lisans programlarma yonlendirilerek

akademik calismalara katilan 6gretmen sayisini her yil %10 arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Akademik calismalara katilan
PG.1.2.1 | 6gretmen sayisindaki artisin 1 %100 | %50 | %50 | %50 %50
ylzdeligi
PG.1.2.2 | Akademik caligmalar — 1 %100 | %50 | %50 | %50 | %50
sonuclandiran gretmen yiizdesi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Yiiksek lisans ve doktora
1.2.1. |duyurulmast ve  katihmlarinin ZAFER SONEL 2019-2023
saglanmasi
Yiiksek lisans ve doktora
129 calismalarina katllmak isteyen 7 AFER SONEL 2019-2023
ogretmenlere gerekli kolayliklarin
idare tarafindan saglanmasi
Yiiksek lisans ve doktora
123 |duyurulmast ve  katilimlarmin ZAFER SONEL 2019-2023
saglanmasi

Stratejik Hedef 1.3. Nitelikli egitim hizmetlerini arttiracak, steam, robotik kodlama,
kisisel 6grenme yontemleri kurslarina katilma, fcl siift kurma ve diger okullarla ortak
calismalarin arttirilmasi igin e twinning proje calismalara katilan 6gretmen sayisini % 10'
a ctkartmak. Bu 6gretmenlerin yarisinin uygulamasin saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Steam, robotik kodlama,
kisisel 6grenme yontemleri ve
e twinning calismalara katilan
o6gretmen sayisinin ylzdesi

PG.1.2.1 9 %50 | %50 | %50 | %50 %50

Steam, robotik kodlama, kisisel
PG.1.2.2 0grenme yoOntemleri ve e
twinning calismalarini uygulayan
O0gretmen sayisinin ylizdesi

6 %50 %50 %50 %50 %50




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARiHI
Bu kurslarin  duyurulmasi ve
1.3.1. |0gretmenlerin katilimlarmin ZAFER SONEL 2019-2023
saglanmasi
1.3.2 |FCL smifi Kurma ZAFER SONEL 2019-2023
133 Bu konularda okulumuz da kurs 2 AFER SONEL 20192003
diizenlemek

TEMA I1: SAGLIK HIiZMETLERi ALANI TANITIMI

Stratejik Amag 2:

Mesleki ve teknik egitimin tercih edilme oranim arttirmak icin okulumuzun ve saghk

hizmetleri alam1 miifredatinin tamtimmna yonelik yonlendirme ve rehberlik ¢alismalar:

yapmak

Stratejik Hedef 2.1. Ortaokul Ogrencileri igin il g¢apinda hazirlanacak alan/dal tanitim
fuarlarina her y1l katilim saglamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Mesleki alan/ dal
PG.2.1.1 | tanitim fuarlarma katilimin 1 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ytizdelik orani
Ortaokul ogrencilerine
PG.21.2 | okul gezisi ve alan/dal 2 3 4 8 10
tanitim1 yapilmasi
Okulumuzu tercih edecek
PG.2.1.3 | 6grenci velilerine alan/dal 1 2 2 2 2
tanitiminin yapilmasi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
2.1.1 | Fuar teshir malzemelerinin saglanmasi ZAFER SONEL 2019-2023
Okul ziyaretine gelmek isteyen ogrenci SAIT DUZEN
2.1.2 |gruplarmn tanitim faaliyetlerinin NIMET NILGUN 2019-2023
planlanmasi YILDIRIM
Ogrenciler ve velilerine yonelik tanitim
2.1.3 | materyallerinin saglanmas: ZAFER SONEL 2019-2023




Stratejik Hedef 2.2. Ortaokullara ve saglik kuruluslarina okulumuz tarafindan hazirlanan
dijital tanittim materyallerinin her y1l giincellenerek gonderilmesini saglamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Elektronik tanitim
PG.2.2.1 | materyallerin  ka¢  okula 0 1 %100 | %100 | %100 | %100
verileceginin yiizdelik orani
Elektronik tanitim
PG.2.2.2 | materyallerinin  gdnderildigi 0 20 | %50 | %50 | %50 | %50
ortaokul yiizdelik degisimi
Elektronik tanitim
PG.223 materyallerinin ~ gonderildigi 0 11 | %25 | %25 | %25 | 9625
saglik  kurulusu  sayisinin
yiizdelik degisimi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
291 Elektronik tal?'ltnn maj[eryallerlnln HALIL AYDIN 2019-2023
hazirlanmasi ve giincellenmesi
Elektronik tanitim materyallerinin | NIMET NILGUN
2:22 | rtaokullara gonderilmesi YILDIRIM 2019-2023
293 Elektronik tanitim materyallerinin saglik AHMET UYANIK 2019-2023

kuruluslarina gonderilmesi

Stratejik Hedef 2.3. Mesleki ve teknik egitim miifredatlarinin tanittimima yonelik
yonlendirme ve rehberlik calismalarinin yapilarak, alan / dal tanitimi yapilan
ogrenci sayisimi % 100' e, veli sayisin1 kademeli olarak % 40' a cikartmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2010 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
pG.2.3.1 | “an/dal tamtimi yapilan 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240

ogrenci sayisi

PG 232 |Alan/dal tamtimi yapilan

R 50 50 60 70 80 100
ogrenci velisi sayis1

EYLEM PLANI

) ) EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

2.3.1 [9ve 10. simif 6grencilerine Alan/dal HALIL AYDIN 2019-2023




. : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
tanitimi1 yapilmasi SAIT DUZEN
10. sinif 6grencilerine Dal tanitim1 HALIL AYDIN
2.3.2 yapilmast SAIT DUZEN 2019-2023
Ogrenci velilerine okul aile birligi ve veli .
HALIL AYDIN
2.3.3 [toplantilarinda alan/dal tanitiminin SAIT DUZEN 2019-2023
yapilmasi

Stratejik Hedef 2.4. 8. sinif ve 9. siif d6grenciler igin egitiminde se¢ecegi alan ve dal se¢im
stireci i¢in “Genel Beceri Test Seti” gelistirilmesi, Mesleki ve Teknik Egitimde uygun alan
ve dalin se¢iminde c¢aligmalar yapmak. Okulumuzu kayit olan biitiin 9. sinif 6grencilerine
Genel beceri testi yapmak. Sonuglarini ilgililerle paylasmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Genel beceri testi uygulanan
PG.2.4.1 | 6grencilerin sonug raporunun 0 1 1 1 1 1
olusturulmasi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Saglik hizmetleri alani genel beceri testi| HALIL AYDIN i
241 caligmalar1 yapmak SAIT DUZEN 2019-2023
Saglik hizmetleri alani genel beceri testi| HALIL AYDIN i
242 sonuglarini degerlendirmek SAIT DUZEN 2019-2023

TEMA 111: AKADEMIK BASARI

Stratejik

Amac 3:

Egitimi saglam bir zemin iizerine insa edip zamanin ve insanin ihtiyaclarma gore

sekillendirerek, egitim ve oOgretim icinde sadece maddi gelismeyi degil manevi

gelismeyi de benimsemis basarih bir sistem olusturmak

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun tiniversite sinavlarindaki yerlesme basarisin1 2019 yilinda

%S5'e, 2020 yilinda % 5' e, sonraki yillarda %40 oranina yiikseltmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Destekleme ve yetistirme
PG.3.1.1 | kurslarina katilan 6grenci 339 300 | 350 | 400 | 450 500
sayisl




PG.3.1.2 g;‘l:f““eye yerlesen dgrenci | 400 | 105 | 106 | 107 | 108 | 109
PG.3.1.3 | Rehberlik ve yonlendirme 300 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350
caligmalarina iligkin sonuglar
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Universiteye gecis sinavlari igin
3.1.1 |destekleme ve yetistirme kurs faaliyetleri AYHAN YUCEL 2019-2023
yapmak
312 Umx@rgﬁeye; gecis smavlart i¢in rehberlik SAIT DUZEN 2019-2023
ve bilgilendirme ¢alismalari
Ogrencileri  iiniversiteye  Ozendiren L
3.1.3 SAIT DUZEN 2019-2023
caligmalar

Stratejik Hedef 3.2. Mezunlarimizin kendi alanlarinda istihdam oranini 2023 yilina kadar %
50 oranina getirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Mezun oldugu alanda
PG.3.2.1 |istihdam edilen 6grenci 15 20 40 60 80 120
say1sl
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Mezun oldugu alanda istthdam edilen
ogrencilerin ytizdelik orani.
3.2.1 |Mezunlarin takibinin e mezun portalindan | AHMET UYANIK 2019-2023
yapilmasi
329 Me_zunlarln yerlesme istatistiklerini AHMET UYANIK 2019-2023
belirlemek

Stratejik Hedef 3.3. Okuldaki disiplin islemlerinin ilk yil % 40' tan % 30' a, sonraki
yillarda her yil % 10 azaltilmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

\ PERFORMANS | Mevcut

HEDEF




GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.1 | Disiplinkuruluna basvuru 35 65 | 60 | 55 | 50 | 45
sayilari
PG.3.3.2 Disiplin ile ilgili rehberlik 70 130 | 120 | 110 | 100 90
calismalari
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
GULAY YAZMAN
Disiplin suglarmi 6nleyecek programlar| NIMET NILGUN i
331 diizenlemek YILDIRIM 2019-2023
SAIT DUZEN
Ahlak. ctik. degerler esitimi calismal GULAY YAZMAN
ak, etik, degerler egitimi calismalari NIMET NILGUN
SAIT DUZEN
GULAY YAZMAN
Disiplin suglarmi 6nleyecek programlar| NIMET NILGUN ]
333 | diizenlemek YILDIRIM 2019-2023
SAIT DUZEN

TEMA 1V: SEKTOREL iSBIiRLIiGI

Stratejik

Amac 4:

Okul ve isletme arasinda isbirligi saglayarak, ortak gelisimi saglayici etkinlikler

diizenlemek ve sektoriin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte isgiicii yetistirmek.

Stratejik Hedef 4.1. Daha az ders saati icin esnek olunarak saglik kuruluslariyla moduler bir
sistem kurulacak. Uygulamaya agirlik verilecek. Dis paydaslarla her yil en az 3 protokol
imzalanarak egitime daha fazla destek olmalari saglanacak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.411 Protokol yapilan paydas 1 3 3 3 3 3
sayi1sl
PG.4.1.2 Teknik gezi yapilan kurum 1 3 3 3 4 4
sayisl




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
411 D1s paydaslarla yapilabilecek protokol 2 AFER SONEL 2019-2023
altyap1 ¢aligsmalar1 yapmak
4.1.2 | Dis paydaslarla protokol imzalamak ZAFER SONEL 2019-2023

Stratejik Hedef 4.1. Daha az ders saati i¢in esnek olunarak saglik kuruluslariyla modiiler bir
sistem kurulacak. Uygulamaya agirlik verilecek. Dis paydaslarla her yil en az 3 protokol
imzalanarak egitime daha fazla destek olmalar1 saglanacak. Saglik hizmetleri alan1 dallarinin
gorev tanimlar1 daha fazla kisiye aktarilarak, ogrencilerin isletme i¢cinde daha verimli
calisabilmeleri icin birlikte ¢alismalar diizenlemek. Isletmeye yerlesen 6grenci sayisinin ve
Saglik Hizmetleri Alani gorev tanitimi yapilan kurum sayisint % 100" de tutmak, igletme

memnuniyet anketi katilimimi % 60' tan % 90' a ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

o PERFORMANS Meveut HEDEF
| GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.4.2.1 |1sietmede beceri egitimine 100 | 100 | 100 | 1200 | 100 | 100

yerlestirilen 6grenci sayist %

Beceri egitimi
PG.4.2.2 | degerlendirmesine katilan 11 7 8 9 10 11
Isletme sayisi

Saglik Hizmetleri Alan1 gorev

PG.4.2.3 | tamtimi yapilan kurum/kisi 11 11 11 | 11 11 11
say1s1
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARiHI

Beceri egitimi i¢in igletmelerle goriisme Ahmet UYANIK i
4.21 yapmak Halil AYDIN 2019-2023
429 Beceri egitimi degerlendirme anketi Halil AYDIN 2019-2023

yapmak

Saglik Hizmetleri Alan1 Dallarinin _
4.2.3 | gdrevlerinin tamtimlarini yapmak Halil AYDIN 2019-2023




TEMA V: SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amacg 5:

Ogrencilerimizin sosyallesmesini, bedensel ve zihinsel gelismesini saglayacak kiiltiirel,
sosyal ve sportif faaliyetlere katihminmi artirmak. Evrensel bir bakis acis1 getirmeye
caliymak. Hem kendi kiiltiirii hem de diger kiiltiirleri anlamasi icin calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 5.1. Kutiiphaneden faydalanan 6grenci sayismi ilk iki yil 2 katma

cikartmak sonraki yillarda her yil % 10 arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
pG.5.1.1 | Kutiphaneden yararlanan 705 | 800 | 850 | 900 | 950 | 1000
ogrenci sayisi
PG.5.1.2 I;‘;tl‘s‘fhanede bulunan kitap 4232 | 4500 | 4750 | 5000 | 5250 | 5500
PG513 Ogrgtim yilindaki okuma 5 9 5 9 9 9
saat1 sayis1
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
5.1.1 |Okuma saati planlamasi yapmak AsilARI\CI} g C%LU 2019-2023
512 O}<ul kl'i'tl’iphanes'1 donqmrmm ve ortamini| ZAFER SONEL 2019-2023
giiclendirme faaliyetleri yapmak

Stratejik Hedef 5.2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilan 6grenci sayisini ilk
iki yilda 2 katina ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG521 Okulda diizenlenen spor 1 3 4 4 4 4
turnuvasi sayisl
Profesyonel Spor

PG.5.2.2 | miisabakalarina katilan 3 4 4 5 6 6
ogiirenci sayisi

PG523 Egitim y1l1 i¢inde yapilan 2 9 4 4 4 4
bilgi yarigmalari

PG.5.2.4 Siir, miizik ve tiyatro faaliyet 4 5 6 7 8 9
sayilari




PG5.25 | Sedep ve Ekip 42 calismalari

katilim istatistikleri 100 100 100 | 100 100 100

EYLEM PLANI

EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Okuldaki spor turnuvalari ¢esitlendirilerek
5.2.1 |arttirilmas1 ve daha fazla &grencinin| SERDAR BATMAZ 2019-2023
katilim1 saglanacak

Profesyonel Spor miisabakalarina katilan

522 daiirenci sayisi arttirilacak SERDAR BATMAZ 2019-2023
524 SaeglzflazzkEkip 42 calismalarina katilim K%LIJ{I%L’?:’;IJS 2019-2023

TEMA VI: DONER SERMAYENIN OLUSTURULMASI

Stratejik Amag 6:

Mesleki ve teknik egitim kurumumuzda doner sermaye iiretimleri artirilarak
okulumuzun egitim altyapr ve donamimlarina iliskin ihtiyaglarim kendi gelirlerinden

karsilamasini saglamak,

Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzda déner sermaye kurarak her ay 1 adet ilkyardimei sertifika
egitim programi agmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

No

Ilkyardim hizmet ici egitimi-
temel ilkyardim egitimi kursu

PG.6.1.1 Sayisinin yuzdehk deg1$1m1 Ve 35 0/3)-452( %30 | %30 %30 %30
ilkyardim farkindalik )

egitimlerinin planlanmasi

EYLEM PLANI



. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
6.1.1 | Doner sermaye kuruldu ZAFER SONEL 2019-2023
6.12 Ilky_ardlm 'Egltlm Merkezi tanitim AYSUN KARATAS 2019-2023
faaliyetlerinde bulunmak
Kamu ve 0zel sektor ¢alisanlarina
6.13 ilkyardim sertifika egitimleri diizenlemek AYSUN KARATAS 2019-2023

TEMA VII: OKUL VELI iSBiRLiGi

Stratejik Amag 7:

Okul veli iliskilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarhhklarim
yiikseltmek, onlar1 bilin¢lendirerek veli-okul is birligi icerisinde 6grencilere okulda ve
okul disinda saghkh egitim ortamm hazirlamak, okuldaki etkinliklere katilimim
arttirmak ve egitimi ailenin temel dnceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik Hedef 7.1 Velilerin okul egitim ve Ogretim faaliyetlerine, okul yOnetim
faaliyetlerine katilimini % 20' den % 40' a ¢ikartmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
pG.7.1.1 | Rehberlik ve daismanhik 150 | 200 | 250 | 300 | 350 | 400
yapilan veli sayis1
Okul - aile igbirliginin
saglandig: kurul ,
PG.7.1.2 | komisyonlara ve veli 40 80 | 160 | 220 | 280 | 360
toplantilarina veli katilim
orant
PG.713 Veli memnuniyet anketleri 90 85 90 95 100 100
sonuglar1 %
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARiHi
Veli toplantilarinin diizenlenmesi. .
7.1.1 |Toplanti duyurularinin veliye ulasmasinin AYHAN YUCEL 2019-2023
saglanmast
7.1.2 | Veli egitim ve rehberlik ¢alismalari NILGUN 2019-2023




. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
YILDIRIM
E-okul, okul web sayfasinin veliler
7.1.3 |tarafindan kullanilmasinin GULAY YAZMAN 2019-2023
yayginlagtirilmasi

TEMA VII: OKUL e GUVENLIK CALISMALARI

Stratejik Amag 8: Okul 6grenci, veli, 6gretmen ve tiim okul calisanlarinin e giivenlik ile ilgili

farkindaligini arttirmak ve bu yonde okul e gtivenlik planini olusturmaktir.

. > EYLEM -
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
GULCIN PEKER
8.1.1 | Okul e giivenlik planini olusturmaktir KARA};CA'?:&II?DEM 2020-2023

8.1.2 |Veli ve dgrenci sozlesmesi NILGUN YILDIRIM | 94120-2023

E giivenlik brosiirii ve okul panosu GULAY YAZMAN-
8.1.3 | diizenlenmesi (her y1l giincellenmesi NILGUN YILDIRIM 2020-2023

ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi E GUVENLIK PLANI

internetin giin gectikce ayrilmaz bir parga olarak hayatimiza girmesi, ayni zamanda igerdigi
yararlar ve her yas grubuna hitap eden yapisi, toplum kesimlerinin genis bir katilimini da beraberinde
getirmektedir. internetin her kesimi ilgilendirdigi kadar 6zellikle genglere etkileri de (izerinde
hassasiyetle durulmasi gereken bir konudur. Toplumun her kesimine etkileri olan internetin, gelisim

dénemleri agisindan bu etkilere olumsuz anlamda en a¢ik konumdaki muhataplari genglerdir.

Kullanim alaninin her gegen gin gelismesi ve gogalmasi interneti vazgecilmez bir unsur haline
getirirken bu durum bir takim olumsuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bilingli kullanildiginda pek
¢ok avantaj saglayan internet, diger yoniyle de bagimhlik riskini ve bagimlilikla birlikte gelebilecek

tehlikeleri ve aligskanliklari bunyesinde tagsimaktadir.

internet bagimhligini, psikolojik bir bagimhlik olarak tanimlayan Kandell ise ézellikle gengleri
riskli grup olarak degerlendirmis ve internetin asiri kullaniminin saglik, iliski ve zaman yonetimiyle ilgili

sorunlara neden olabilecegini vurgulamigtir.

internette gencleri bekleyen bir diger sorun da siber zorbalik veya gevirim ici magduriyettir.
Siber zorbalik, teknoloji araciligiyla bir kisgiyi rahatsiz etmek, taciz etmek, tehdit etmek, utandirmak

veya hedef gosteren paylasimlarin yapilmasidir.



Gengler, sosyal ag siteleri araciligiyla; rahatsiz edici, tehdit veya hakaret iceren mesaj ve
iceriklerin paylasiimasi, diger insanlarin gérmesini istemeyecegi fotograf, video veya goéruntulerinin
izinsiz paylasilmasi, kendi hakkinda dedikodu veya yalan igeriklerin mail veya sosyal aglar araciligiyla
yayllmaya ve hesap sifresinin ele geciriimeye calisiimasi veya sahte bir hesap araciligiyla (fake
hesap) zararli paylasimlarin yapilmasi, tanidigi veya tanimadigi kisiler tarafindan yapilan mesaj
saldirilari ve zararl yazilimlar vasitasiyla bilgisayar veya mobil cihazlarindaki kigisel verilerine
erisimeye calisiimasi ve bu dosyalarin paylasiimasi seklinde siber zorbalik cesitleriyle
karsilasmaktadir. Ozetle, tehditler, suglamalar, kiigiik distirmeye yonelik eylemler, birinin hesabini ele
gecirmeye ¢alismak, zorla yanit almak i¢in baski kurmak ve mesaj saldirilari siber zorbalik érnekleri
arasinda en sik rastlananlaridir. Ayrica gengler, cinsel taciz veya cinsel igerige online olarak maruz

kalma ile kargi karsiya kalabilirler.

Bircok ergen zorbaliga ugradigini ebeveynlerine dahi bildirmekten ¢ekindidi icin kag ergenin bu
duruma maruz kaldigini tespit etmek oldukga zordur. Ancak, siber zorbaligin yayginligi ile ilgili son
dénemde yapilan arastirmalar, yaklasik olarak 4 ergenden 1’inin siber zorbaliga maruz kaldigini ve 6

ergenden 1’inin de baskasina siber zorbalik yaptigini kabul ettigini gdstermektedir

Yapilacaklar: Okulumuzda siber zorbalik ve world wide web’ deki sinirsiz igerigin olumsuz
etkilerinden genglerimizi korumak igin 6ncelikli olarak 6gretmenler, dgrenciler ve aileler arasinda web
kanaliyla karsilasilabilecek olumsuzluklarin tartigilabilecegi ortamlar olusturulmali, bu konuda
farkindalik yaratilmahdir. Siber zorbalik ve diger sorunlarla micadelede okulumuz personeli,
ogrenciler ve velilerin ortak bir anlayis gelistirmeleri saglanmali, mucadele ilkeleri belirlenmeli ve bu
ilkeler dogrultusunda ortak hareket edilmelidir. Okulumuzun &grencilerinin ebeveynlerini teknoloji
kullanimi konusundaki bilgi ve becerilerini artirmaya yoénelik egitimler dizenlenmelidir. Okulumuzda
zorbalikla mucadele programi gelistirilerek cesitli derslerde bu programa yer verilmelidir. Bu derslerde
o6grencilerimize siber zorbaligin hedefi olan arkadaslarini nasil fark edebilecekleri 6gretilmelidir.
Ogrencilerimize ayni zamanda siber zorbaliga seyirci olmamalari, gézledikleri zorbaligi yetiskinlere
bildirmeleri 6gretilmelidir. Okulumuzda okul personeline, 6drencilere ve velilere medya okuryazarlig

konusunda

Okulumuzda dunyanin gesitli Ulkelerinde uygulanan okul ve kutiphanelerin, bilgisayarlari igin
zararl igerikleri filtreleyen ve bloke eden FATIH PROJESI kapsaminda internet giivenligi programi
kullaniimaktadir .Bunun yani sira 6grencilerin mobil cihazlarindaki kendi 6zel internet aglarini
kullanarak yaptiklari paylagsimlar ve girdikleri sitelerden sorumlu olmalarini saglayacak hem
dgrencilerin  hem de ailelerinin okul icinde internet kullanimi konusunda “SORUMLU iINTERNET
KULLANIM SOZLESMESI ” ni imzalamalari saglanacaktir.

E GUVENLIK POLITIKAMIZ

Ulkemizde 42 milyon aktif sosyal medya kullanicisinin 36 milyonu, sosyal medyaya mobil
cihazlarindan ulasiyor. interneti, insana bu kadar yakinlastiran cihazlar, internetten gelebilecek riskleri

de ayni oranda insana yaklastirmis oluyor. internetin ézgir, gizemli ve kolay erisilebilir diinyasi



ozellikle geng nesli gergek hayattan izole edip yalnizlastirirken, vaktin kontrolsiizce gegiriimesine de

sebep olmaktadir.

Duygu ve distnceleri ifade etmenin en kolay yolu olarak kabul edilmesi, gercek hayatta
kurulamayan iligkilerin daha rahat kurulabilmesine imkan saglamasi, eglenmek, sosyallesmek ve
ozellikle harcanabilir gelir dizeyinin azli§i sebebiyle internete mecbur kalma gibi faktorler bugln

insanlari ginimuzun Kitle iletisim medyasindan biri olan sosyal medyaya bagimh kilmaktadir.

internet, her ne kadar sanal bir diinya olsa da, gercek bir hayatin igerisinde konumlanmakta ve
etkileri de dogrudan hayatla iligkili olmaktadir. Bu ylzden internetin gunlik hayattan bagimsiz bir
konumda oldugunu disiinmek son derece yanhstir. Aktif rol alan konumunda insanin oldugu her
alanda, olumlu ve olumsuz sonuglar da yine insan ve insan toplulugu tzerinde etkili olacaktir. Bu
anlamda internetin toplum kesimlerinin her birine ve bir bitin olarak topluma bir sekilde etki ettiginden
s6z edilebilir. Bunlar kimi zaman hayati kolaylastiran, hizlandiran ve insanlari daha mutlu kilan
faydalar olabildigi gibi, kimi zaman da donUstlren, zarar veren ve sosyal duzeni bozan etkiler olarak

ortaya ¢ikmaktadir.

Son yillarda bazi ¢evrimici oyunlarin etkisiyle gocuklarin ruhsal ve fiziksel saghginin bozulmasi,
ebeveynlerinin caresiz ve mutsuz olmasina neden olan dehset verici haberlerle siklikla
karsilagsiimaktadir. Yahut genclere farkl yollarla tuzak kurarak siber zorbalik yapilmasi haberleri artik

yakin gevremizde de sik sik duyulmaktadir.

Batln bu tehlikelerden &3rencilerimizi, gocuklarimizi ve genglerimizi korumada ilk akla gelen
yol, onlari internet ortamindan tamamen uzak tutmaktir. Ancak hizla gelisen teknolojiler géz éniinde
bulunduruldugunda bu segenek pek de mimkin olmamaktadir. Bu ylzden interneti tamamen
yasaklamak yerine daha akilci ¢ézimler bulmak gerekmektedir. Bu konuda alinabilecek en gergekgi
tedbir, genglerimizin internet kullanimi konusunda bilingli olmasi ve glvenli internet kullanimi hakkinda

dogru davranigi aligkanlik haline getirmelerinin saglanmasi olacaktir.

Batin bu tespitler dogrultusunda, okul politikasi olarak &grencilerimizi internet ortaminin
tehlikelerinden ve zararlarindan koruyabilmek icin akilci planlar yapip, kararl bir sekilde uygulamaya

gegiririz. Okul politikamiz su sekildedir:
OKULUMUZDA ALINAN ERGENLERE YONELIK e GUVENLIK ONLEMLERI

Bilisim derslerinde medya okur-yazarhdi ve guvenli internet kullanimi konularina gincel bilgiler

Isiginda deginilmektedir.

Okul personelimize, égrencilerimize ve ailelerine bilingli internet kullanimi ve medya okur-

yazarli§i konusunda seminerler verilmektedir.

Saglik Hizmetleri Alani ve ingilizce derslerinde e giivenlik konusuna miifredattaki konularla

iliskilendirilerek deginilmektedir.

Okulumuz Rehber Ogretmenleri sene de 1 kez velilere ve dJrencilere medya okuryazarligi ve

guvenli internet kullanimi ile ilgili seminer vermektedirler.



Fatih projesinin ydrutalmesi ve sdrdurilmesi asamasinda teknolojinin etkili ve guvenli

saglanmasi i¢in BTK tarafindan givenli internet agi mevcuttur.
MEB’ e bagl okullarda elektromanyetik kirlilige ve internet guvenligine 6nem verilmektedir.

Ogrencilerimizin  ailelerine yénelik bilingli internet kullanimi  ve gocuklarinin  internet

kullanimlarinin sinirlandiriimasi hakkinda egitimler yapiimaktadir.

internetin glvenli kullanimi ayni zamanda devletimizin de politikasidir. Tirk Telekom buna

yonelik guvenli internet paketi sunmaktadir.

Egitim- o6gdretim yili boyunca duzenlenen okul-aile birli§i ve veli toplantilarinda velilere
o6grencilerimizin cep telefonu ve internet kullaniminin sinirlandirilmasi ve okulda cep telefonu kullanimi

konularinda bilgi verilmektedir.
Evlerde limitli internet paketleri ve guvenli internet kullanimina dair rehberlik yapiimaktadir.

Genglerin bos vakitlerini degerlendirebilecedi yararli ugrasilarla mesgul olabilecedi mekanlar
(akil oyunlari siniflari, mizik atélyeleri, okuma salonlari gibi) olusturulmaktadir. Béylece 6grencilerimiz

bos zamanlarini internette amagsiz ve faydasiz bir sekilde harcamaktan kurtariimis olmaktadir.

Ogrencilerimizle aktif olarak katilacaklari pek cok sosyal proje ve etkinlik yaparak genglerimizin

zamanlarini yararli etkinliklerle doldurmaya ¢alisiimaktadir.

Ebeveynleri internette denetim yollari, glvenli internet kullanimi, teknolojik gelisimler hakkinda
bilinglendirmek, gereken uygulamalari gelistrmek ve vyayginlastirmak amagh seminerler

diizenlenmektedir.

Ogrencilerimize ve velilerimize kayit esnasinda SORUMLU INTERNET KULLANIM
SOZLESMESi ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir ve sdzlesme imzalatiimaktadir.

CEP TELEFONU KULLANIMI

Okul ve derslik sinirlari icinde 6drenci tarafindan cep telefonu sadece ders etkinligi uygulamalari
sirasinda 6gretmenin kontrolinde ders araci olarak kullanilabilir. Bu durum disindaki kullanimlara izin

verilmez.
Derslerde dgrencilerin cep telefonlarini kapali tutmalari saglanir.

Okul sinirlar icinde dgrencilerin okul internet aginin sifresine ulasip wi-fi baglantisina erismesi
yasaktir. Bu yasagi ihlal ettigi tespit edilen 6grencinin telefonu okul idaresince alinir ve ailesine teslim

edilir.

Her egitim dgretim yili basinda dizenlenen okul-aile birligi toplantilarinda okulda dgrencilerin

cep telefonun okula getiriimemesi konusunda kararlar alinir ve sene boyunca bu kurallara uyulur.



Her egditim-6gretim yilinin basinda ortasinda ve sonunda olmak Uzere vyapilan Kkurul
toplantilarinda e giivenlik ve okul glvenligini saglamak amaciyla cep telefonu kullanim politikasi ile

ilgili degerlendirme amagli 6gretmenlerle tartismalar yapilir.

OKULUMUZDA VIDEO YA DA FOTOGRAF GEKIiMi VE YAYINLANMASI

Okul idaresinin okul tarafindan duizenlenen gesitli program ve etkinliklerde gérevlendirdigi
ogrenciler disinda okulumuz bahgesi, derslikleri, koridorlari ve kantininde izinsiz video ya da fotograf

cekilmesi ve paylasilmasi yasaktir.

Okul idaresince gorevlendirilen kisilerin égrencilerin ¢ektigi fotograf ya da videolar okulun resmi
web adresinde ve okul sosyal medya hesaplarinda fotograf ya da videolarda bulunan &grencilerin
velilerinin yazili izinleri dahilinde yayinlanabilir. Ogrencisi icin onay vermeyen velinin dgrencisi ile ilgili

fotograf ya da video yayinlanamaz.

Okulumuz &grencilerine her egitim &gretim yilh basinda eglvenlik ile ilgili anket

uygulanmaktadir ve sonuglari Rehber Ogretmenler tarafindan degerlendiriimektedir.

Resim ve videolari yayinlanan o6grencilerin kisisel bilgilerine kesinlikle yer verilmez. Video

konferanslarda da tim e glivenlik tedbirleri alinmaktadir.
OKUL PERSONELI

Okulumuzda alinan e Giuvenlik tedbirleri ve uygulanan programlar tum okul personelini
kapsamaktadir. Bu nedenle yapilan tim e Guvenlik faaliyetleri ve seminerlerine okul personeli de dahil

edilmektedir. Paydas Kurumlar tarafindan verilen egitimlere okul personeli de davet edilmektedir.

Eoropan schoolnet (www.eun.org) egitimleri, okul rehber 6gretmenleri tarafindan verilen egitimler,
online safety MOOC egitimleri, eTwinning mesleki gelisim portali egitim ve etkinlikleri, okulun tim

personeline glivenli ve sorumlu internet kullanimi gibi konular hakkinda bilgi veriimektedir.

Okulumuz 2017 senesinden beridir eSafety School agina Uyedir ve eSafety rozetine sahiptir.
Okulumuzda heryil guvenli internet ginu kutlanmaktadir. Hafta boyunca seminerler, tanitici afigler ve
webinarlara etkin katilim saglanarak hem okulumuz egitim kadrosuna hem de 6grencilere farkindalik,
biling ve glvenli internet kullanma davranigi kazandirmaya ¢alismaktayiz.

Daha Giivenli internet Merkezi (gim.org.tr) - Safer Internet Centerin resmi
sayfasi.http://guvenlinet.org.tr/tr/

Guvenli Web (guvenliweb.org.tr) - ¢evrimigi glivenlik konulari igin farkindalik portall.

Guvenli Gocuk (guvenlicocuk.org.tr) - 13 yasindan ki¢ik ¢ocuklar i¢in oyun ve eglence portali.
Ihbar Web (ihbarweb.org.tr) - yasadisi igerik i¢in telefon hatti.

internet BTK (internet.btk.gov.tr) - Internet ve BT yasasi konusunda farkindalik portali.

SID Page (gig.org.tr) - Daha Giivenli internet Giinii Tiirkiye'de resmi sayfasi.

Veli ve dgrencilere tanitilmis buralardaki egitici ebeveyn ve dgrenci bilgilendirici vide


http://www.eun.org/
http://gim.org.tr/
http://www.guvenliweb.org.tr/
http://guvenlicocuk.org.tr/
http://ihbarweb.org.tr/
http://internet.btk.gov.tr/
http://www.gig.org.tr/

olari ,sunulari izlenmistir.Okumuzda gesiti web2 araglari kullanilarak sunular hazirlanmistir.
http://guvenlinet.org.tr/tr/ sayfasindan bilgi amacli faydalaniimistir.

V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
Genel Biitce 40000 |45000 |50000 |[55000 |60000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 | X X X X X
Diger (Okul Aile Birlikleri) 25000 [30000 |[35000 [40000 |45000
TOPLAM 65000 | 75000 | 85000 | 95000 | 105000



http://guvenlinet.org.tr/tr/

VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:



